Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kamu Denetgiligi Kurumundan (Ombudsmanhk):
SUREKLI iSCi ALIM iLANI
Kamu Denetciligi Kurumu Anayasamizin 74 iincli maddesinde yer alan Anayasal bir

kurumdur. 6328 sayili Kanunun 5 inci maddesi geregince “Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili
sikayet lizerine, idarenin her tiirlii eylem ve islemleri ile tutum ve davranislarini; insan haklarina
dayali adalet anlayisi iginde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak
ve idareye Onerilerde bulunmakla... ” gérevlendirilmistir.

Kurumumuz, hukukun iistiinliigiiniin saglanmasi, iyi yonetim ilkelerinin yerlestirilmesi ve
halka kars1 sorumluluk anlayisi i¢inde ve hakkaniyet temelinde, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne
bagl bir denetim mekanizmasi olarak 2013 yilindan itibaren faaliyetlerini siirdiirmekte, halkin
avukatligin1 yapmakta ve aldigi kararlar ile idareye yol gostermektedir.

“Insanlarm en hayirlis1 insanlara en fazla faydasi dokunandir” inanci ile “Insan1 yasat ki
Devlet yasasin” ilkesini kendisine rehber edinen Kamu Denetciligi Kurumu; idarenin hizmet
kalitesinin ytikseltilmesine, insan haklarmin gelismesine, hukukun istiinliigliniin saglanmasina,
hak arama Kkiiltiiriiniin yayginlasmasina, seffaf, hesap verebilir, insan odakli bir idarenin
olusmasina katki saglamaya ¢aligmaktadir.

Kurumumuzda istihdam edilmek iizere; 657 sayili Kanunun 4/D maddesi, 2 sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 4857 sayili Is Kanunu ve Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
ile Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiitkiimlii veya Terdrle Miicadelede Malul Sayilmayacak
Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) iizerinden, Kurumumuzca
yapilacak sozli smnav sonuglarma gore 3 engelli, 1 eski hiikiimlii/terdrle miicadelede malul
sayilmayacak sekilde yaralanan (TMY) siirekli is¢i alinacaktir.

Siirekli is¢i kadrolar1 ve bagvuru sartlart ISKUR internet sitesinde yayrmlanacaktir.
Sartlari uyan adaylar, bagvurularmi 10 — 14 Nisan 2023 tarihleri arasmda Ankara ISKUR il
Midiirliigiine — Cankaya Hizmet Merkezine sahsen veya www.iskur.gov.tr internet adresi
lizerinden “Is Arayan" linkine T.C. Kimlik numaras1 ve sifresi ile giris yaparak basvuru
yapabileceklerdir.

I- BASVURU SARTLARI

A)GENEL SARTLAR:

1. 2527 sayilhi Tiitk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2. Kamu haklarindan mahrum olmamak,

3. Basvuru tarihinin ilk giinii (10.04.2023) itibariyle 18 yasin1 tamamlanus olmak,

4. Engelli ig¢i ve terdrle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan (TMY)
kadrosu i¢in bagvuru yapacak adaylarin; affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar,
anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet
sirlarma karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma,
sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak,

5. Eski hiikiimlii is¢i kadrosu i¢in bagvuru yapacak adaylarin; “affa ugramis olsa bile
Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli



savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, cinsel saldirt veya ¢ocugun
cinsel istismari suglarindan mahkiim olmamak sartiyla; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil
veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da ceza siiresine bakilmaksizin zimmet, irtikap,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kdotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya
kagakeilik suglarindan hiikkiim giyenlerden cezasini tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu
saliverilenler, denetimli serbestlikten yararlananlar” kapsaminda oldugunu eski hiikiimlii belgesi
ile belgelendirmek.

6. Kamu kurum ve kuruluslarindan herhangi bir sebeple gorevinden veya mesleginden
ihra¢ edilmemis olmak,

7. Erkek adaylar igin askerlik ile ilisigi olmamak,(yapilmis, tecilli veya muaf olmak)

8. Bagvuru i¢in belirlenen okuldan (boliimden/programdan) son basvuru tarihi itibariyle
mezun olmak ve istenilen diger belgelere sahip olmak,

9. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik aylig
almiyor olmak,

10. 7315 sayili Kanun uyarinca Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonucu
olumlu sonuglanmak,

11. Ise almacak is¢ilerin deneme siiresi iki ay olup deneme siiresi toplu is sézlesmeleriyle
dort aya kadar uzatilabilir. Deneme siiresi iginde taraflar is sdzlesmesini bildirim siiresine gerek
olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. Is¢inin ¢alistigi giinler igin iicret ve diger haklari saklidir.

12. Her aday, ilan edilen kadrolardan yalnizca birine bagvuru yapacaktir.

13. Diger hususlarda ilgili mevzuat ve yonetmeliklere gore hareket edilir.

B)OZEL SARTLAR:

Gérev Mezun Olunan
Yapilacak | Meslek Adi | Sayr |  Okul/ Bolim/ Nitelik Siire | Durumu
[ Program
1-Saglik durumunu, ilgili mevzuatina gére yetkili saglik
kuruluslarindan alinan engelliler igin saglik kurulu raporu ile
Biiro Ortadgretim (Lise |(En az %40 oraninda engelli olmak) belgelendirmek. Belirsiz
Ankara | Memuru 2 ve dengi okul) [2- Biro gérevini yapmaya engel olacak nitelikte saglik sorunu sreli Engelli
(GENEL) mezunu olmak  [bulunmamak, (daimi)

3- Bagvuru siresinin ilk giind itibari ile 35 yasindan giin
almamis olmak.

1-Saglik durumunu, ilgili mevzuatina gére yetkili saglik

L kuruluglarindan alinan engelliler igin saglik kurulu raporu ile
Ikégretim veya

. T |(Enaz %40 oraninda engelli olmak) belgelendirmek. Belirsiz
Temizlik Ortadgretim (Lise o o B L .
Ankara L 1 . 2- Temizlik gérevini yapmaya engel olacak nitelikte saglik streli Engelli
Gorevlisi ve dengi okul) o
sorunu bulunmamak, (daimi)

mezunu olmak o .
3- Bagvuru siiresinin ilk giinii itibari ile 35 yagindan giin

almamis olmak.

1- Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hikiimli veya Terdrle
Miicadelede Malul Sayiimayacak Sekilde Yaralananlarin Isgi
iIkdgretim veya |Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Belirsi Eski

elirsiz ski
Temizlik Ortadgretim (Lise |Y6netmelik uyarinca durumunu belgelemek, L o
Ankara L 1 ) L o B streli [ Hukdmld/
Gorevlisi ve dengi okul) [2- Temizlik gdrevini yapmaya engel olacak nitelikte saglik .

(daimi) ™Y

mezunu olmak |sorunu bulunmamak,

3- Bagvuru siresinin ilk giind itibari ile 35 yasindan giin

almamig olmak.




I-ACIKLAMALAR

1- Ankara ilinde ikamet edenler basgvuru yapabilecektir. Basvurularda adaylarin Adrese
Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan birinci yerlesim yeri adresi dikkate aliacaktir.
Basvuru siiresi icerisinde ikametini talebin karsilanacag yere tagiyan adaylarin basvurulart kabul
edilmeyecektir. Ikamet degisikligi ile ilgili olarak, Adrese Dayah Niifus Kayit Sisteminden
yapilan sorgulamada Niifus Miidiirliginde islemin yapildigi tescil tarihi esas alinacaktir.
ikametini talebinin karsilanacagi yer icerisinde degistiren adaylarm Niifus Miidiirliiklerinden
alacaklar1 Adres Bilgileri Raporunu bagvuru siiresi igerisinde Kurum iinitesine ibraz etmeleri
halinde ilgili isgiicii talebine bagvurusu yapilacaktir.

2- Bagvurularin tamami kura ¢ekimi i¢in Kurumumuza gonderilecektir.

I1I- KURA ISLEMI, KURA TARIHI, YERI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

1- Noter Kurasma katilacaklarin isim listesi, kura tarihi, yeri, saati ve sonuglar
www.ombudsman.gov.tr adresinde ayrica duyurulacaktir. Bu duyurular teblig mahiyetinde kabul
edilir ve ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmaz.

2- Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gonderilen listelerde yer alan adaylar arasindan
28 Nisan 2023 tarihinde saat 10.00° da Kurumumuz hizmet binasi salonunda noter huzurunda
kura ¢ekimi yapilmasi planlanmis olup; herhangi bir degisiklik olmasi durumunda adaylara ayrica
duyurulacaktir.

3- 09.08.2009 tarihli ve 27314 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluglarmda Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 12.
maddesi geregince, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan génderilen listede yer alan adaylar
arasindan kura c¢ekimi ile agik is sayisimin 4 (dort) kati asil ve aym sayida yedek aday
belirlenecektir.

IV-SOZLU SINAVA GIRMEYE HAK KAZANAN ADAYLARDAN ISTENECEK
BELGELER

1- Sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylarin; hangi belgeleri teslim edecegi, belge
teslim yeri, tarihleri ve diger bilgilendirme islemleri Kurumumuz internet adresinden
(www.ombudsman.gov.tr) ilan edilecek olup, ayrica adaylara yazili tebligat yapilmayacaktir.

2- Siiresi icinde belge teslim etmeyen ve durumlarini belgeleyemeyenler ya da yanlis
beyanda bulunanlar kura listesinden ¢ikarilacak ve yerlerine yedek olarak belirlenen adaylar
sirasina gore dahil edilecektir.

V-SOZLU SINAV, SINAV TARIHI, YERI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

1- Kura sonucunda belirlenen adaylardan istenen belgelerin incelenmesi neticesinde,
aranan sartlar tagidiklar tespit edilenler, sozlii sinava tabi tutulacaklardir.

2- Sozlii sinavin giin, saat ve yeri ile sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi
Kurumumuz internet sitesinde ilan edilecektir.

3- Bu duyuru, teblig mahiyetinde kabul edilecek, adaylarin adresine posta yolu ile ayrica

tebligat yapilmayacaktir.



4- Sozlii sinav, adaylarin bagvurduklari hizmet alanmna iliskin mesleki bilgi ve
becerilerden, yiiriitmekle yiikiimlii olacaklar vazifelerdeki yetkinliklerini dlgmeye yonelik ve
egitim diizeylerine uygun olarak yapilacaktir.

5- Sozlii sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen siav tarihinde sinava katilmayan
aday, simav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

6- Sozli smavda tiim adaylar 100 (yiliz) tam puan ilizerinden degerlendirilecek olup,
adaylarin atanmaya esas basar1 puani ve basart siralamasi bu puan lizerinden tespit edilecektir.
Ancak, basar1 puanimin esitligi halinde sirastyla; yas1 biiyiik olana, yaslarinin ayni olmasi halinde
diplomalari esas alinmak suretiyle daha iist 6grenimi bitirmis olana, 6grenim diizeylerinin de ayni
olmas1 halinde mezuniyet tarihi itibartyla 6énce mezun olmus olana oncelik verilerek en yiiksek
puandan baslamak iizere basar1 siralamasi belirlenecektir.

7- Ilan edilen kadrolara is bagvurusunda bulunan adaylarin sinav yeri, sinav tarihi, smav
sonuglari, asil ve yedek aday listeleri ile diger her tiirlii duyurular Kurumumuz internet adresinde
ilan edilecek, bunun i¢in adaylara herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat
yerine gececektir.

VI- ATAMA ISLEMLERI

1- Sinav kurulunca, basari puani en yiiksek adaydan baslanmak suretiyle kadro sayisi
kadar asil ve yeterli sayida yedek aday belirlenecektir.

2- Yerlestirme sonucu atama i¢in 6ngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis,
yaniltici veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama iglemleri iptal edilecektir.

3- Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidigi halde istenen belgeleri siiresi
igerisinde teslim etmeyen veya sinavda basarili olup da atamasi yapilanlardan ise baglamayanlar
ile atanma sartlarii tasimadig1 sonradan anlasilarak ise baglatilmayanlarin yerine yedek listenin
ilk sirasindaki kisiden baglamak suretiyle atama yapilacaktir.

4- Sinavda basar1 gostererek atamaya hak kazanan adaylardan; dogum, askerlik vb.
nedenlerle goreve baglayamayacak durumda olanlarin, bu durumlarini belgelendirerek
Kurumumuza bagvurmalari halinde, diger atama sartlarii tagimalari kaydi ile goreve
baglamalarina engel durumun sona ermesini miiteakip en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde goreve
baglamalar saglanacaktir.

5- Deneme siiresi iki ay olup, bu siire icerisinde basarisiz olanlarin i akitleri
feshedilecektir.

ILETISIM BILGILERI:

Kamu Denet¢iligi Kurumu

Insan Kaynaklar1 Birimi

Telefon: 0 (312) 465 22 00

Adres: Kavaklidere Mah. Zeytindali Cad. No:4

Cankaya/ANKARA

3678/1-1



