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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
Sozlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi Ilam

Genel Miidiirliigiimiiz Bilgi Islem Dairesi Baskanligi emrinde istihdam edilmek iizere, 375
sayllt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6. maddesi ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sdzlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas
ve Usuller Hakkinda Ydnetmeligin 8. maddesi uyarinca 2022 yili B Grubu KPSS P3 puaninin
yiizde yetmisi ile yabanci dil puaninin (Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavindan (YDS) veya bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen (YDS) dengi puan) yiizde otuzunun toplami esas
alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puan alan adaydan baglanarak (KPSS puani
olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak dikkate alinacak olup,
yabanc1 dil puanina iliskin belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puami 0 (sifir) olarak
hesaplanacaktir. Ayrica bu siralamaya gore son siradaki adayla ayni puam alan adaylar
da smava katilmaya hak kazanacaklardir.) alim yapilacak sozlesmeli personel
pozisyonunun 10 (on) kati aday arasindan, Kurumumuz tarafindan gerceklestirilecek
sozli/uygulamali sinav basari sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 10 (On) Sozlesmeli

Bilisim Personeli alinacaktir.
I. BASVURU SARTLARI
A. GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi ve Endiistri
Miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis
yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen bolim

mezunlar1 A, B Grubu pozisyonlari i¢in bagvuru yapabilir)

c¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin Miihendislik
boliimlerinden, Fen-Edebiyat, Egitim ve Egitim Bilimleri Fakiiltelerinin, Bilgisayar ve
Teknoloji iizerine egitim veren bdliimleri ile Istatistik, Matematik ve Fizik bdliimlerinden ya

da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim



kurumlarindan mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlari sadece B Grubu
pozisyonu i¢in bagvuru yapabilir.)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda ticret tavani 2 katin1 gecemeyecekler
icin ilanda belirtilen son basvuru tarihi itibariyle en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik
mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli
olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi ya da
399 sayili KHK'ya tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde Sosyal Giivenlik
Kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen
hizmet siireleri dikkate alinir.)

d) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine, temsil kabiliyetine sahip olma, yeni
teknolojileri takip etme, 6grenme ve arastirma yetenegine sahip olma, hizli 6grenme ve kendini
gelistirme yetenegine sahip olma, analitik diigiinebilen, takim ¢aligmasina yatkin ve iletisim
becerisi yiiksek olma, yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilecek olma, dokiimantasyona

onem verme hususlarina yatkin olmak,

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi

sahibi olmalar kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

f) Gorevini yapmasina engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak. (Basarili olup

goreve baglayacak adaylardan saglik raporu istenilecektir.)

B- OZEL SARTLAR

Basvuru genel sartlarina ilave olarak, niteliklerine gore asagidaki 6zel sartlar aranacaktir.

1. YAZILIM GELISTIRME UZMANI (6 Kisi - Tam Zamanli — B Grubu- Aylik Briit

Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Kati)

a. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda en az 3
yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,

b. C#.NET dilini iyi derecede bilmek, Web tabanli (¢ok katmanli) uygulama gelistirme
konusunda, Jquery, Ajax Teknolojileri, CSS, XML, Javascript, HTML, XHTML gibi
Web Teknolojilerine hakim ve deneyimli olmak,

C. Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konularinda tecriibe sahibi
olmak;,

d. ORACLE-PLSQL konusunda deneyimli (SP, Function, Triger, Transaction konularina
hakim) olmak,

e. Versiyon kontrol sistemlerinden Git kullanmis olmak,

NET platformuna hakim, Windows Servisleri, XML Web Servisleri ve WEB API

konularinda deneyimli olmak,



g. Nesne temelli (Object Oriented) ve hizmet temelli (Service Oriented) uygulama

gelistirme konularina hakim olmak,

Tercihen;

e Vue.JS, Angular, React konularindan en az birinde tecriibe sahibi olmak,

e (C# Windows form uygulama gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak.
e OLAP konusunda tecriibe sahibi olmak,
e ETL, DWH konularinda deneyimli olmak,

e SSIS, SSAS, SSRS, PowerBI konularinda tecriibe sahibi olmak,

. KIDEMLIi AG VE GUVENLIK UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanli- A Grubu —Aylik Briit

Sézlesme Ucret Tavaninin 3 kat)

a. Daha 6nce en az 5000 aktif kullaniciya sahip bir Bilgi Islem Merkezinde en az 5 yil siire
ile ag ve giivenlik alaninda uzman olarak ¢aligmis olmak,
b. Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,
c. Is siirekliligi (Business Continuity) veya felaketten kurtarma (Disaster Recovery)
sistemlerinin ag yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
d. Asagida belirtilen sertifikasyonlardan en az birine sahip olmak ve belgelemek;
1. Cisco Certified Network Associate (CCNA),
2. Cisco Certified Network Professioanl (CCNP),
3. Cisco Certified Security Professional (CCSP),
e. Giivenlik sistemlerinden (IDS/IPS, Firewall, Web Gateway, E-mail Gateway, Endpoint
Security) en az {igii hakkinda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
f. Load Balancer ve Web Application Firewall prensipleri ve yonetimi hakkinda iyi
derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
g. Routing, switching yapilandirma ve yonetimi konusunda iyi derecede bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,
h. Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN)
hakkinda iyi derecede bilgi sahibi olmak,
I. Ag lizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
araclarin kullanimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
J.  Microsoft ve Unix/Linux isletim sistemleri ve ag cihazlar giivenligi konusunda bilgi

sahibi olmak,



k. OSI Katmanlar1 ve TCP/IP Protokol kiimesi hakkinda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

I.  Ekip ¢alismasina uygun, analitik diisiinme yetenegine sahip ve disiplinli olmak.

m. Ag giivenliginde sorun ¢dzme, performans artirimi, log inceleme konularinda tecriibe
sahip olmak,

n. Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek iyi derecede Ingilizce bilgisine

sahip olmak.

. AG VE GUVENLIK UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanli- B Grubu —Aylik Briit S6zlesme

Ucret Tavaninin 2 kati)

a. Bilgi Islem Merkezinde ag ve giivenlik uzman1 olarak en az 3 yil galismis olmak ve
bunu belgelemek,

b. Ag iizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
araclarin kullanimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

c. Giivenlik sistemlerinden (IDS/IPS, Load Balancer, Web Application Firewall, Web
Gateway, E-mail Gateway, Endpoint Security) en az ii¢li hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

d. Firewall prensipleri ve yonetimi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e. Routing, switching yapilandirma ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f. Network Access Control (NAC) sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g. Cisco Anahtarlama (switch) ve Yonlendirici (Router) cihazlarinin CLI {izerinden
yonetimi hakkinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

h. Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN)
hakkinda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

i. 802.1q,802.1x, STP, LACP, ACL, VRRP ve Radius teknolojileri hakkinda iyi derecede
bilgi sahibi olmak,

j.  OSI Katmanlar1 ve TCP/IP Protokol kiimesi hakkinda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

0. Ekip ¢alismasina uygun, analitik diisiinme yetenegine sahip, disiplinli ve gelisime acik
olmak.
p. Teknolojik geligmeleri ve literatiirii takip edebilecek derecede Ingilizce bilgisine sahip

olmak.



Tercihen;

a. Daha 6nce en az 1000 aktif kullaniciya sahip bir Bilgi Islem Merkezinde Ag§ ve
Giivenlik Uzmani olarak ¢alismis olmak,
b. Asagida belirtilen sertifikasyonlardan birine sahip olmak veya egitimlerine katilmis

olmak ve belgelemek;

1. Cisco Certified Network Associate (CCNA),
2. Cisco Certified Network Professioanl (CCNP),
3. Cisco Certified Security Professional (CCSP).

4. BILGI GUVENLIGI UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanli- B Grubu —Aylik Briit S6zlesme

Ucret Tavaninin 2 kat)

a. Ag giivenligi, bilgi giivenligi veya siber giivenlik alaninda en az 3 (ii¢) y1l tecriibeye
sahip olmak ve bunu belgelemek,

b. Merkezi iz kaydi (log) ve SIEM yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

c. Host ve Network DLP Sistemini yonetebilecek seviyede bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

d. Zafiyet testi ara¢larindan (Acunetix, Netsparker, AppScan, WeblInspect, Nessus vb.) en
az biri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e. Asagida listelenen egitimlerden en az 1 (bir) tanesine katilmis oldugunu belgelemek;

i.  Certified Ethical Hacking (CEH)

ii. GIAC Penetration Tester (GPEN)

iii. GIAC Web Application Penetration Tester (GWAPT)

iv. Offensive Security Certified Professional (OSCP)

v. Licensed Penetration Tester (LPT)

vi. GIAC Certified Incident Handler (GCIH)

vii. Certified Cyber Forensics Professional (CCFP)

viii. Certified Information Systems Security Professional (CISSP)
ix. Infosec Institute Certified Penetration Tester (CPT)

X. CompTIA Pentest+

f. "Incident Response" (giivenlik olaylarina miidahale) operasyonlar1 konusunda bilgi
sahibi olmak,

g. Yazilim giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak,



h. Kod Analizi konusunda bilgi sahibi olmak,

I. ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yo6netimi Sistemi) egitimi aldigini belgelemek,

J. 1SO27701, COBIT ve benzeri Bilgi Giivenligi Standartlart konusunda bilgi sahibi
olmak,

k. KVKK ve 5651 numarali kanun hiikiimleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

I. Dokiimantasyona énem vermek ve bunu diizenli yapmak,

m. Ekip ¢alismasina uygun, analitik diisiinme yetenegine sahip, disiplinli ve gelisime agik
olmak.

n. Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek derecede Ingilizce bilgisine sahip

olmak.
Tercihen;

a. ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) Standardi denet¢i sertifikasina sahip

olmak.

SISTEM UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanli- B Grubu —Aylik Briit Sézlesme Ucret

Tavaninin 2 kat1)

a. Bilgi Islem Merkezinde sistem uzmani olarak en az 3 yil calismis olmak ve bunu
belgelemek,

b. Windows Server, Microsoft Active Directory, Exchange, Internet Information Services
(11S), Domain Name Server (DNS), Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP),
File Server kurulum ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

c. Aktif Directory sikilagtirma, group policy vb. konularda ileri seviye bilgi sahibi olmak,

d. Powershell scripting konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e. System Center Configuration Manager (SCCM) ve System Center Operations Manager
(SCOM) hakkinda kurumsal 6l¢eklerde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f. Isletim sistemleri giivenligi, performans analizi, log analizi, yama ve giincellemelerinin
yiiklenmesi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g. Windows Failover Cluster ve Replikasyon kurulum ve konfigiirasyonunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

h. VMware Sanallastirma teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

i. Is siirekliligi (Business Continuity) veya felaketten kurtarma (Disaster Recovery)

sistemlerinin yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



J.  Veri depolama ve yedekleme siireclerinde yonetim, konfigiirasyon ve problem ¢dzme
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

k. Storage ve SAN (Storage Area Network) anahtar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

I. Fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢dzme, performans artirimi, giivenlik, log
inceleme konularinda tecriibe sahip olmak,

m. Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek derecede Ingilizce bilgisine sahip

olmak.

Tercihen;

a. Daha 6nce en az 1000 aktif kullaniciya sahip bir Bilgi Islem Merkezinde Sistem Uzmani
olarak galigmis olmak,

b. Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA) veya Microsoft Certified Solutions
Expert (MCSE) sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,

€. VMware Certified Professional (VCP) sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,

d. Linux Isletim Sistemlerinin kurulumu ve konfigiirasyonunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

e. Web ve uygulama sunucusu yazilimlart konusunda bilgi sahibi olmak performans ve

monitdr konusunda tecriibe sahibi olmak.

I1. ISTENILEN BELGELER - BASVURU SEKLI - YERI - TARIHI

1) Bagvuru formu,

2) Ozgegmis,

3) Varsa KPSS sonug belgesi,

4) Ingilizce dilinde Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit Smavindan (YDS) alian puani
veya bu dilde yapilan yabanci dil sinavlarindan ve Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS
dengi puani gosterir belgenin asli veya onayli sureti (Asli ibraz edildigi takdirde sureti
Kurumumuzca onaylanacaktir),

5) Lisans diplomas1 ya da okul ¢ikis belgesinin ashi veya onayli sureti (Asli ibraz edildigi
takdirde sureti Kurumumuzca onaylanacaktir),

6) Genel sartlarda istenilen nitelikleri gosteren diger belgeler,

7) Her bir pozisyon igin 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgeler
(Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir),

8) Tium sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gecerlilik sorgulama
yontemleriyle Kurumumuz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi


http://media.iskur.gov.tr/42234/bilisim-personeli-alim-ilani-basvuru-formu.xls

icin sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve
belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin
gegerliligi teyit edilemezse soz konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

9) Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge,

Bagvurular 31.03.2023 tarihinde baglayacak ve 17.04.2023 tarihi mesai bitiminde (saat 17:30)
sona erecektir. Tiirkiye Is Kurumu www.iskur.gov.tr adresinde bulunan basvuru formu eksiksiz
ve dogru bir sekilde doldurulduktan sonra, belgelerle beraber basvurularin en ge¢ 17.04.2023
giinii mesai bitimine kadar Personel Dairesi Baskanligma (Tiirkiye Is Kurumu Genel
Midiirliigii Emniyet Mah. Mevlana Bulvari No:42 Yenimahalle/ANKARA) elden teslim
edilmek veya son bagvuru tarihinde anilan adreste olacak sekilde postayla gonderilmek
suretiyle yapilacaktir. Postadaki gecikmeler ve diger sebeplerle bu tarihten sonra bagvuranlar
ile eksik belge ibraz edenlerin bagvurular kabul edilmeyecektir.

I1I. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARININ
DUYURULMASI

1) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Genel ve 6zel sartlart saglayan adaylardan 2022 B Grubu KPSS P3 puaninin yiizde yetmisi
(KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak dikkate alinir)
ile yabanc1 dil puaninin yiizde otuzunun (Yabanci dil puanina iliskin belge ibraz etmeyenlerin
puant sifir olarak degerlendirilecektir) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en
yiiksek puanlidan baslanarak; her bir pozisyon i¢in 10 (on) kat1 aday sdzlii/uygulamali sinava
cagrilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym bulunmasi
halinde, bu kisilerin tamami s6zlii/uygulamali sinava kabul edilecektir.

2) BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi www.iskur.gov.tr adresinde ilan edilecektir.
Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir

3) SINAV KONULARI, YERI VE TARiHI

A ve B Grubu adaylar sozli/uygulamali sinava tabi tutulacaktir. Sinav tarihleri
www.iskur.gov.tr adresinde duyurulacaktir. Smav Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
Emniyet Mah. Mevlana Bulvar1 No:42 Yenimahalle/ ANKARA) adresinde bulunan hizmet

binasinda yapilacaktir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.


https://www.iskur.gov.tr/
https://www.iskur.gov.tr/
https://www.iskur.gov.tr/

» Sozli/uygulamali sinavda, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, tutum ve
davraniglarinin meslege uygunlugunu degerlendirilecektir. Ayrica, basvurdugu pozisyonun
uzmanlik konularina uygun olarak yukarida 6zel sartlarda belirtilen tiim konular ve hususlar

yer alacaktir.

4) DEGERLENDIRME

Sozlii/uygulamali sinavlarda bagarili olmak i¢in 100 (yiiz) tam puan iizerinden en az 70 (yetmis)
tam puan alinmasi zorunludur. S6zlii/uygulamali sinav sonucunda 100 tam puan {izerinden 70
ve daha fazla puan alan adaylar arasindan puan sirasina gore, yukarida ilan edilen personel
pozisyon sayist kadar aday asil ve yedek olarak ilan edilecektir. Sozlii/uygulamali sinav
puanlari esit olan adaylarin degerlendirmesi yapilirken KPSS ve YDS puanlar dikkate alinarak
siralama yapilacaktir.

5) UCRET

Aylik briit sozlesme ticret tavani, 657 sayilt Devlet Memurlart Kanununun 4’{incii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler icin sozlesme iicreti tavani ile OZEL SARTLAR bashg
altinda belirtilen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan

iicretinin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Ucret Cetveli
A Grubu : 3 kata kadar
B Grubu : 2 kati

6) SONUCLARIN DUYURULMASI

Sonuglar www.iskur.gov.tr adresinde ilan edilecektir. Ayrica, yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir. Smava katilma hakkin1 elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi
bir bildirimde bulunulmayacaktir. Her bir pozisyon i¢in, alim yapilacak kisi sayis1 kadar asil
ve yedek aday(lar) belirlenecektir. Gergege aykirt beyanda bulunanlarin  bagvurulari
gecersiz sayilacak, hizmet sézlesmesi yapmis ve goreve baslamis olsalar dahi sézlesmeleri
iptal edilecek, haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir. Asil olarak
yerlesmeye hak kazanan, evraklarin1 eksiksiz teslim eden ve atanmasmma engel bir hali
bulunmayan adaylara géreve baslamalar1 igin tebligat yapilacaktir. Kendilerine tebligat
yapildig1 halde tebligat tarihinden itibaren on is giinii i¢erisinde miiracaat etmeyen, sézlesme


https://www.iskur.gov.tr/

imzalayarak goreve baglamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyla on bes giinii gegmeyen
ve belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat
etmis sayilir. Bir (1) y1l igerisinde asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine
sirast gelen yedek adayin yerlestirmesi yapilabilecektir. Yedek adaylarin ise baslama islemleri
hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir. Yedek listede yer alan adaylarin haklari bir
(1) y1l gegerli olup daha sonraki personel alimlari ve sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi

bir 6ncelik hakki teskil etmeyecektir.

7) ILETiSIM BILGILERI

Genel Midiirliik Santral: Tel: (0312) 216 30 00
Web: wwwe.iskur.gov.tr

Personel Dairesi Bagkanligi Tel: (0312) 216 39 13

Bilisim Personeli ilan Metni i¢in tiklayimiz.

Bilisim Personeli Alim ilan1 Bagvuru Formu i¢in tiklayiniz.


https://www.iskur.gov.tr/
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