KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

ACIKLAMA

Genel Miidiirliigiimiiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde 657 sayilt Devlet Memurlari Kanunu'nun
4'incii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek iizere, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan "Sozlesmeli Personel Calistirilmasia Iliskin Esaslar”in Ek Madde 2’nin
(b) fikrasina gore asagida belirtilen unvanlarda toplam 102 sézlesmeli personel alinacaktir.

Bu ilanda bulunan s6zlesmeli personel pozisyonlarina yerlesen adaylarla ilgili is ve islemler 657 sayili
"Devlet Memurlar1 Kanunu" ve 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige
konulan "Sézlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslar™in ilgili maddeleri uyarinca yiiriitiilecektir.

Adaylar ilan edilen pozisyon ve birimlere gore sadece bir basvuru yapabileceklerdir. Sahsen basvuru
alinmayacak olup posta veya diger bagka yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Basvuru islemlerinde adaylar sinava girdikleri 6grenim diizeyindeki pozisyonlardan tercih yapmak
zorundadir. Adaylarin 6n lisans diizeyinde ilan edilen sdzlesmeli personel pozisyonlarini tercih edebilmeleri
icin 9 Ekim 2022 tarihinde yapilmis olan Kamu Personel Se¢me Sinavina (2022-KPSS On Lisans), Lisans
diizeyinde ilan edilen s6zlesmeli personel pozisyonlarina bagvuru yapabilmeleri igin 18 Eyliil 2022 tarihinde
yapilmis olan Kamu Personel Se¢gme Sinavina (2022-KPSS Lisans) girmis olmalar1 gerekmektedir. On lisans
mezunlari i¢in KPSSP93 ve lisans mezunlari igin KPSSP3 puani kullanilacaktir.

Asil olarak yerlesenler kadar yedek aday belirlenecektir. Asil yerlesenlerden miiracaat eden olmadigi
takdirde veya aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek yerlesen adaylardan yerlestirme
yapilacaktir.

Merkez teskilatina atamasi yapilacak personelin gorev yeri Karayollar1 Genel Midiirliigl, tasra
teskilat1 Bolge Miidiirliiklerine atamasi yapilacak personelin gorev yerleri ise Bolge dahilindeki il ve ilgelerde
bulunan is yerleridir. Atolye Miidiirliigline atamasi yapilacak personelin gorev yeri Ankara’dir. Adaylar,
gorev yapacaklar teskilat birimlerimizi kurumsal internet www.kgm.gov.tr adresinden inceleyebileceklerdir.

GENEL SARTLAR

1. Basvuruda bulunacak adaylarin; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen
sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A)
fikrasinin 1 inci bendi geregi bu ilanda yer alan sozlesmeli pozisyonlar tercih edecek adaylarin Tiirk
Vatandasi olmalar1 gerekmektedir.

2. Adaylarin durumunun “Soézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin” “Yeniden hizmete alinma”
baslikli Ek madde 1 de belirtilen (Ek:22/11/2010-2010/1169) “Sozlesmeli personelin, hizmet sézlesmesi
esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme
donemi i¢inde s6zlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarthinden itibaren bir y1l gegmedikge kamu
kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hitkmiine
uygun olmasi gerekmektedir. Ancak ayni maddenin a, b ve ¢ bentlerindeki sartlari tagiyan adaylarda 1 y1l
sartt aranmayacaktir. Ayrica 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli personel
statlisiinde goérev yapanlarin/yapmis olanlarin ilgili yillara ait Cumhurbagkan1 Kararmin Eki Kararinda
Sinavlar baglikli 7°nci maddesinin 4’lincii fikrasinda yer alan “.....s6zlesmeli personel pozisyonlarina
atananlar 3 hizmet yilim1 tamamlamadikc¢a; meslege 6zel yarisma sinaviyla yardimci olarak atanan
kadrolar ile bulunulan pozisyondan farkli ve 6grenim durumu itibariyle ihraz ettikleri unvanli kadro ve
pozisyonlara yapilacak atamalar hari¢ olmak {izere halen gorev yaptiklart kuruluslara veya diger kamu
kurum ve kuruluslarina atanamaz. Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yo6netmelik kapsaminda merkezi yerlestirme islemlerine ve bu maddenin ikinci fikrasi
kapsaminda yapilacak ilanlara bagvuramaz, yerlestirilseler dahi atama islemleri yapilmaz.” hiikmiine
uygun olmas1 gerekmektedir.
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3. Bagvuruda bulunacak adaylarin;

e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamast,

e Bagvuru yapacagi pozisyon i¢in aranan nitelikleri ve 6zel sartlar1 tagiyor olmast,

e Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmast,

e Herhangi bir sebeple kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmast,

e Askerlik hizmetini yapmus, tecilli veya muaf olmasi,

e Tercih edecekleri kadro veya pozisyonlar icin belirtilen; siiriicii belgesi, mezuniyet belgesi,
sertifika, ruhsat vb. diger belgelere bagvuru islemlerinin son giinii itibartyla sahip olmalari
gerekmektedir. S6z konusu belgelere basvuru islemlerinin son giinii itibariyla sahip olmayan
adaylarin yerlestirilmis olsa dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

OZEL SARTLAR

1) Miihendis, tekniker, mimar, schir plancisi ve avukat pozisyonlarina yerlesecek adaylar i¢in seyahate
ve/veya arazide ¢aligmaya elverisli olmak.

2) Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Teknikeri pozisyonu i¢in B sinifi siiriicii belgesine sahip olmak

3) Avukatlik pozisyonu i¢in avukatlik ruhsat belgesine sahip olmak.

4) Biiro personeli pozisyonu i¢in bilgisayar sertifikasina sahip olmak veya tiniversitede bilgisayar dersi
aldigini gosterir transkript belgesi.

5) Tim pozisyonlar i¢in 2022 KPSS (B) grubunun ilgili puan tiirlinden en az 70 (yetmis) puan almis
olmak.

BASVURU YERI, TARIHLERI VE ISTENEN BELGELER

1. Bagvurular “Kariyer Kapis1” https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi {izerinden
14.03.2023 — 28.03.2023 tarihleri arasinda alinacak olup 28 Mart 2023 tarihinde saat 23:59 da sona
erecektir.

2. Adaylarin KPSS puani, mezuniyet belgesi, adli sicil belgesi, askerlik durumunu gosterir belge ve kimlik
bilgileri basvuru esnasinda e-Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligi ile temin
edileceginden adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu
bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan 6nce ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri
yaptirmalar1 gerekmektedir. Mezuniyet bilgileri sistemden otomatik olarak gelmeyen adaylar basvuru
giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf
formatinda e-Devlet iizerinden yiikleyeceklerdir. Ayrica adaylarin tercih edecekleri kadro veya
pozisyonlar i¢in belirtilen; siiriicii belgesi, bilgisayar sertifikas: veya transkript belgesi, Avukatlik ruhsat
belgesi basvuru sirasinda ek dosya olarak yiiklenmelidir.

3. Yurt disindaki veya yurt igindeki Ogretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim
durumuna iliskin Yiiksek Ogretim Kurumunca denkligi kabul edilen béliimlerden mezun olan adaylarin
denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisina yapilan bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi
altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina ilgili dokiiman1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

4. Bagvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan
adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

5. Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklar1 bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir. Yanlis,
yaniltict veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarin1 kaybedecek olup
gercege aykir1 belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem baglatilacaktir.

6. Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir...” ibaresi
goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, basvuru islemlerinin
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tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir.

7. Bagvuru tarihi sonunda “ASIL” olarak yerlesen adaylardan daha sonra Genel Miidiirliigiimiize ibraz
edecegi belgeler duyuru seklinde yayimlanacak olup adaylarin Karayollar1 Genel Miidiirliigii web sitesini
www.kgm.gov.tr takip etmeleri gerekmektedir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLAR

1. Herhangi bir yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, 2022 yili KPSS (B) grubunun ilgili puan tiiriinde
en yiksek puanli adaydan baglamak iizere yapilacak siralama esas alinmak suretiyle ilan edilen
unvanlarin adedi kadar asil ve bir o kadar da yedek aday belirlenecektir. Puan siralamasi sonucunda
puanlarin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi itibariyla 6nce mezun olmus olan adaya, mezuniyet
tarihinin de ayni olmasi halinde de yasi biiylik olan adaya 6ncelik taninacaktir.

2. KPSS'de yiiksek puan almak ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak
kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye
alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolayr bir hak iddia
edemeyecektir.

3. Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile asil adaylarin ige baglamalar1 i¢in gerekli belgeler,
bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman Karayollari Genel Miidiirligii resmi internet
www.kgm.gov.tr sitesinde son bagvuru tarihini takip eden on bes (15) giin i¢cinde yayimlanacak olup,
sonuc¢ ilanlar teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4. Asil olarak kazanan adaylardan siiresi i¢erisinde basvuru yapmayan, istenen belgeleri evrak teslim siiresi
icerisinde tamamlamayan, feragat eden veya aranan sartlar1 tasimadig: tespit edilen adaylarin yerine
yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Ayrica, adaylar yerlestirme sonuglarina iliskin
bilgilere Kariyer Kapis1 ve www.kgm.gov.ir sitesi {izerinden ulasabilecektir.

5. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda; 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Kanunun 12°nci maddesi geregince 03/06/2022 tarihli ve 31855 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirlirliige giren Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligi uyarinca “Arsiv Arastirmasi”
veya “Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi” birlikte yapilacaktir. S6z konusu sonucun olumlu
gelmesi halinde ilgililerin atamalar1 yapilacaktir.

6. Bagvuru ve evrak teslimi islemleri sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde
gercegi sakladigi tespit edilenlerin hizmet sézlesmesi hazirlanmaz, hizmet s6zlesmesi hazirlamis ve
goreve baslamis olsa dahi hizmet sdzlesmesi feshedilecektir.

7. 1landa bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerli olacaktir.

ILETISIM

Adres:

Karayollar1 Genel Miidiirliigii
Personel Dairesi Bagkanligi

Devlet Mahallesi Ismet inénii Bulvart No:14 PK:06100 Cankaya/ANKARA
Iletisim: 0312 449 90 00
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KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU SOZLESMELi PERSONEL ALIM POZiSYONLARI,
NICELIK ve NITELIKLERI ILE OZEL SARTLARI

iINSAAT MUHENDiISI

Nitelik ve Ozel Sartlar:

insaat Miithendisligi lisans programindan mezun olmak.

2022 KPSS (B) grubunun ilgili puan tirinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

Seyahate ve/veya arazide calismaya elverisli olmak.

Birimi: Kisi
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Karayollari 8. Bolge Miidiirligi (ELAZIG) ve bagli is yerleri.

Karayollari 12. Bélge Miidirliigli (ERZURUM) ve bagl is yerleri.

Karayollari 14. Bolge MudurlGgi (BURSA) ve bagli is yerleri.

Karayollari 15. Bolge Miidurligi (KASTAMONU) ve bagli is yerleri.

Karayollari 16. Bolge Miidiirliigii (SIVAS) ve bagli is yerleri.
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Karayollari 18. Bolge Miidurliigi (KARS) ve bagh is yerleri.

MAKINE MUHENDISI

Nitelik ve Ozel Sartlar:

Makine Miihendisligi, Makine ve imalat Miihendisligi, Makine ve Malzeme Miihendisligi lisans programlarinin
herhangi birinden mezun olmak.

2022 KPSS (B) grubunun ilgili puan tirinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

Seyahate ve/veya arazide calismaya elverisli olmak.

Birimi: Kisi

Genel Mudiirliik (ANKARA) 1

Karayollari 15. Bolge Mudurligi (KASTAMONU) ve bagli is yerleri.

Karayollari 18. Bolge Miidurliigi (KARS) ve bagh is yerleri.
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Atdlye Midurligi (ANKARA)

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISI

Nitelik ve Ozel Sartlar:

Elektrik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Elektrik ve Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Muhendisligi lisans programlarinin herhangi birinden mezun olmak.

2022 KPSS (B) grubunun ilgili puan tiirlinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

Seyahate ve/veya arazide calismaya elverisli olmak.

Birimi: Kigi

Genel Midirlik (ANKARA) 1




JEOFiZiK MUHENDISI

Nitelik ve Ozel Sartlar:

Jeofizik Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.

2022 KPSS (B) grubunun ilgili puan tiirlinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

Seyahate ve/veya arazide calismaya elverisli olmak.

Birimi: Kigi

Genel Midiirliik (ANKARA) 3

MiMAR

Nitelik ve Ozel Sartlar:

Mimarlik lisans programindan mezun olmak.

2022 KPSS (B) grubunun ilgili puan tiirlinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

Seyahate ve/veya arazide calismaya elverisli olmak.

Birimi: Kisi

Karayollari 10. Bolge Miidlrligi (TRABZON) ve bagli is yerleri. 1

Karayollari 15. Bolge Midurligl (KASTAMONU) ve bagl is yerleri. 1

Karayollari 16. Bélge Midiirliigii (SIVAS) ve bagl is yerleri. 1
SEHIR PLANCISI

Nitelik ve Ozel Sartlar:

Sehir ve Bolge Planlama lisans programindan mezun olmak.

2022 KPSS (B) grubunun ilgili puan tiirlinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

Seyahate ve/veya arazide galismaya elverisli olmak.

Birimi: Kisi

Karayollari 8. Bélge MidurlGgi (ELAZIG) ve bagli is yerleri. 1

Karayollari 9. Bélge Muduirligi (DIYARBAKIR) ve bagli is yerleri. 1
AVUKAT

Nitelik ve Ozel Sartlar:

Hukuk lisans programindan mezun olmak.

2022 KPSS (B) grubunun ilgili puan tlriinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

Seyahate ve/veya arazide calismaya elverisli olmak.

Avukatlk ruhsatina sahip olmak.

Birimi: Kigi
Genel Midirlik (ANKARA) 2
Karayollari 11. Bolge Miidurligi (VAN) ve bagli is yerleri. 1
Karayollari 15. Bélge Miidurliigli (KASTAMONU) ve bagh is yerleri. 1
Karayollari 16. Bolge Miidiirliigii (SIVAS) ve bagl is yerleri. 1
Karayollari 18. Bolge Miidurligi (KARS) ve bagh is yerleri. 1




INSAAT TEKNIKERI

Nitelik ve Ozel Sartlar:

insaat, insaat Teknikerligi, insaat Teknolojisi 6n lisans programlarinin herhangi birinden mezun olmak.

2022 KPSS (B) grubunun ilgili puan tirinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

Seyahate ve/veya arazide calismaya elverisli olmak.

Birimi: Kisi

Genel Midiirliik (ANKARA) 4

ELEKTRONIK TEKNIKERI

Nitelik ve Ozel Sartlar:

Elektronik, Elektronik Teknolojisi 6n lisans programlarinin herhangi birinden mezun olmak.

2022 KPSS (B) grubunun ilgili puan tirinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

Seyahate ve/veya arazide calismaya elverisli olmak.

Birimi: Kisi

Genel Mudurliuk (ANKARA) 3

ULASTIRMA TEKNIKERI

Nitelik ve Ozel Sartlar:

Karayolu Ulasimi ve Trafik, Ulastirma, Ulastirma Teknikerligi, Ulastirma ve Trafik Hizmetleri 6n lisans
programlarinin herhangi birinden mezun olmak.

2022 KPSS (B) grubunun ilgili puan tarinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

Seyahate ve/veya arazide calismaya elverisli olmak.

B Sinifi stirticli belgesine sahip olmak.

Birimi: Kisi

Genel Mudiirliik (ANKARA) 6

Karayollari 15. Bolge Miidurligi (KASTAMONU) ve bagli is yerleri. 1

Karayollari 18. Bolge MudurlGgi (KARS) ve bagli is yerleri. 1
BETON TEKNIKERI

Nitelik ve Ozel Sartlar:

Beton Teknolojisi, Hazir Beton Teknolojisi 6n lisans programlarinin herhangi birinden mezun olmak.

2022 KPSS (B) grubunun ilgili puan tiirlinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

Seyahate ve/veya arazide calismaya elverisli olmak.

Birimi: Kigi

Genel Muddrlik (ANKARA) 2




BURO PERSONELI

Nitelik ve Ozel Sartlar:

iletisim, Medya ve iletisim, Yeni Medya ve iletisim, Halkla iliskiler ve Tanitim lisans programlarinin herhangi
birinden mezun olmak.

2022 KPSS (B) grubunun ilgili puan tirinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

Bilgisayar sertifikasina sahip olmak veya Universitede bilgisayar dersi aldigini gosterir transkript belgesi.

Birimi: Kisi

Genel Mudurluk (ANKARA) 1

BURO PERSONELI

Nitelik ve Ozel Sartlar:

Ekonomi, iktisat, Ekonomi ve idari Bilimler, Ekonomi-Yénetim Bilimleri, isletme-Ekonomi, Ekonomi ve Finans,
Ekonometri, Finansal Ekonometri, Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri, isletme, isletmecilik, isletme-Maliye,
is idaresi, Yonetim ve Organizasyon, Yénetim Bilimleri, Yonetim Bilimleri ve Liderlik, Muhasebe ve Finansal
Yonetim, Muhasebe ve Finans Yonetimi, Maliye, Maliye-Muhasebe, Kamu YOnetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi, Siyaset Bilimi, Uluslararasi iliskiler, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler lisans programlarinin
herhangi birinden mezun olmak.

2022 KPSS (B) grubunun ilgili puan tiirlinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

Bilgisayar sertifikasina sahip olmak veya lniversitede bilgisayar dersi aldigini gosterir transkript belgesi.

Birimi: Kigi

Genel Middrlik (ANKARA) 5

Karayollari 3. Bolge Mudurligi (KONYA) ve bagh is yerleri.

Karayollari 4. Bélge Mudurligia (ANKARA) ve bagli is yerleri.

Karayollari 5. Bélge Muduirligii (MERSIN) ve bagli is yerleri.

Karayollari 6. Bélge Mudurltgi (KAYSERI) ve bagl is yerleri.

Karayollari 7. Bélge Mudurliigu (SAMSUN) ve bagl is yerleri.

Karayollari 8. Bélge Midurligi (ELAZIG) ve bagli is yerleri.

Karayollari 9. Bélge Muduirligi (DIYARBAKIR) ve bagli is yerleri.

Karayollari 10. Bolge MudurlGgi (TRABZON) ve bagl is yerleri.

Karayollari 11. Bolge Mudurligi (VAN) ve bagh is yerleri.

Karayollari 12. Bélge Miidirliigli (ERZURUM) ve bagli is yerleri.

Karayollari 13. Bolge MudurlGgi (ANTALYA) ve bagli is yerleri.

Karayollari 14. Bolge Mudurligi (BURSA) ve bagl is yerleri.

Karayollari 15. Bolge Midurligi (KASTAMONU) ve bagli is yerleri.

Karayollari 16. Bolge Miidiirliigii (SIVAS) ve bagli is yerleri.

Karayollari 18. Bolge MudurlGgi (KARS) ve bagli is yerleri.
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Atdlye Midurligi (ANKARA)




