Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL (4/B) ALIM iLANI

Universitemize bagli birimlerde istihdam edilmek iizere 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasina gore 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye
ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel
Cahgtirilmasina Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’da yer alan ek 2’nci
maddenin (b) ve (c) fikrasina gére KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida
belirtilen pozisyonlara toplam 180 adet sdzlesmeli personel alinacaktir.

B
Unvan agvurd Cinsiyet | Adet Aranan Nitelikler
Kodu
. ) Maliye veya Bankacilik ve Finans lisans programlarinin birinden mezun

Buro Personeli | BPO1 i 5 olmak, en az 252 saatlik Genel Muhasebe sertifikasina sahip olmak.

Biiro Personeli | BPO2 i 3 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari dnlisans prograrmndan.mezun olmak,
muhasebe veya satinalma alaninda en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.
isletme veya Iktisat lisans programlarinin birinden mezun olmak,

Biiro Personeli | BPO3 i 3 Bllgllsayar Isletmenligi, Bilgisayarli Muhasebe Kurs Programi sertl|.f|kalar|r.1al
sahip olmak, muhasebe veya satinalma alaninda en az 2 yil tecriibe sahibi
olmak.

Biiro Personeli | BPOA i 6 Herhangi bir Ii'sa'ns prf)grammdlzjm mf;'zun olmak, IBiIgisayar Destekli
Muhasebe ve Bilgisayar Isletmenligi sertifikalarina sahip olmak.

Biiro Personeli | BPOS i 10 Bliro Yonetimi ve Yonetici AS.i.StanllgI. F’)nlisans programindan mezun
olmak, bu alanda en az 1 yil tecriibe sahibi olmak.

Herhangi bir lisans programindan mezun olmak, Bilgisayar Isletmenligi ve

Biiro Personeli | BP06 - 8 |Bilgisayarla Daktilografi ile Ust Diizey Yénetici Asistanligi sertifikalarina
sahip olmak.

Biiro Personeli | BPO7 i ) Ortadgretim mezunu olmak, Bilgisayar Isletmenligi ve Bilgisayarla

Daktilografi ile Ust Diizey Yonetici Asistanli§i sertifikalarina sahip olmak.

Herhangi bir lisans programindan mezun olmak, Bilgisayar Isletmenligi ile
Biiro Personeli | BP08 - 2 |Yonetici Sekreterligi sertifikalarina sahip olmak, yonetici sekreterligi
lizerine en az 2 yil tecrlibe sahibi olmak.

Makine Muihendisligi lisans programindan mezun olmak, Bilgisayar
isletmenligi ve Is Saghg ve Giivenligi sertifikalarina sahip olmak.

Herhangi bir lisans programindan mezun olmak, Grafik ve Animasyon ile
Web Tasarimi kurs programi sertifikalarina sahip olmak.

Hukuk Fakiiltesi lisans mezunu olmak, Bilgisayar isletmenligi ve
Biiro Personeli | BP11 - 2 |Bilgisayarla Daktilografi sertifikalarina sahip olmak. (Universitemiz Hukuk
Musavirliginde galistinimak tizere.)

istatistik veya Ekonometri lisans programlarinin birinden mezun olmak,

Biiro Personeli | BP09 - 2

Biiro Personeli | BP10 - 2

Biiro P li | BP12 - 2
uro Fersonell alaninda en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.
Bilgisayar Programcili§i, Bilgisayar Programciligi (intemnet), Bilgisayar
Biiro Personeli | BP13 i 3 Programlama, BiI?is.ayar Teknolojisi ve Prlolgramlama, Web Teknolojileri
ve Programlama o6nlisans programlarinin birinden mezun olmak, alaninda
en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.
Biiro Personeli | BP14 i 1 Fotografcillk ve Kameramanlik onlisans programindan mezun olmak

alaninda en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.

Bilgi ve Belge Yénetimi, Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsivcilik veya
Biiro Personeli | BP15 - 2 |[Kitiiphanecilik lisans programlarinin birinden mezun olmak, alaninda en
az 1 yil tecriibe sahibi olmak.




Basim ve Yayim Teknolojileri 6nlisans programindan mezun olmak

Biiro Personeli | BP16 - 1 ) ”
alaninda en az 2 yIl tecrlibe sahibi olmak.
ingilizce Ogretmenligi, ingiliz Dili ve Edebiyati, Amerikan Kiltiirii ve
Edebiyati, Ceviribilim (ingilizce), Miitercim Tercimanlik (ingilizce) veya
ingiliz Dil Bilimi lisans mezunu olmak, ingilizce alaninda en az 80 puan
YDS veya esdegerliligi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen dil
belgesine sahip olmak. (Yabanci dil puanlarina iliskin belgelerin gegerliligi,
. . belgenin dogrulanmasina gore belirlenir. Buna gore, Yuksekogretim
Biiro Personeli | BP17 - 1 o . o ;
Kurulu ile Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi
tarafindan yapilmis merkezi yabanci dil sinavlarinda stire siniri aranmaz.
Esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinaviarinin gegerlilik
sliresi; varsa belge Uzerinde yazili gegerlilik tarihine gére belirlenir. Aksi
durumda bu sire sinav tarihinden itibaren bes yil ile sinirli tutulur. TOEFL
Yabanci Dil Belgelerinin gegerlilik stresi iki yil olarak kabul edilir.)
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu veya Spor Bilimleri Fakiiltesi lisans
mezunu olmak, Taekwondo ve Budokai branslarinda en az 4. kademe
Spor Uzmani | SUO1 - L - ) ) .
duzeyinde antrendrlik belgesine sahip olmak, bu branglardan herhangi
birinde en az 1 yil tecriibe sahibi olmak.
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu veya Spor Bilimleri Fakiiltesi lisans
mezunu olmak, Wushu kung fu ve Yiizme branglarinda en az 3. kademe
Spor Uzmani SU02 - 1 o . . o
antrendrlik belgesine sahip olmak, bu branglardan herhangi birinde en az
1 yil tecriibe sahibi olmak.
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu veya Spor Bilimleri Fakiiltesi lisans
Spor Uzmani | SU03 - 1 |mezunu olmak, Badminton branginda en az 3. kademe, Tenis ve Voleybol
branslarinda en az 1. kademe diizeyinde antrendrliik belgesine sahip olmak.
Koruma ve Ortadgretim mezunu olmak, son basvuru tarihi itibariyle gegerlilik stiresi (*)
Givenlik KGO01 Erkek 15 |dolmamis 6zel glivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak, 5188 sayili
Gorevlisi Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde belirtilen
Koruma ve sartlar tagimak, glvenlik gdrevini yapmaya engel olacak saglik sorunu
Giivenlik KG02 | Kadin 4 |bulunmamak, i¢ ve dig mekénlarda vardiyali galismaya engel durumu
Gorevlisi bulunmamak, son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagini doldurmamig olmak.
Koruma ve Herhangi bir &nlisans programindan mezun olmak, son basvuru tarihi
Giivenlik KG03 | Erkek 7 |itibariyle gecerlilik stresi (*) dolmamigs 6zel glivenlik gorevlisi kimlik kartina
Gorevlisi sahip olmak, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10.
K maddesinde belirtilen sartlari tagimak, givenlik gorevini yapmaya engel
oruma ve
u _V olacak saglik sorunu bulunmamak, i¢ ve dis mekanlarda vardiyal
Givenlik KG04 | Kadin 4 T
Grevlisi calismaya engel durumu bulunmamak, son bagvuru tarihi itibariyle 35
Orevisi
yasini doldurmamis olmak.
Otoblis Soforlugli (Kaptanlik), Otobls Soforliigl, Otobls Kaptanligi
, onlisans programlarinin birinden mezun olmak, E veya D sinifi sirici
Destek Personeli ) 0o . . .
(ofon) DPO1 Erkek 3 |belgesi ve SRC-2 ile Psikoteknik belgelerine sahip olmak. Bu alanda en az
ofor,
1 yil tecribe sahibi olmak, son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini
doldurmamis olmak.
, Orta6gretim mezunu olmak, E veya D sinifi str(icii belgesi ve SRC-2 ile
Destek Personeli . . . . . i
DP02 | Erkek 5 |Psikoteknik belgelerine sahip olmak. Bu alanda en az 1 yil tecriibe sahibi

(Sofér)

olmak, son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.




Destek Personeli
(As¢1)

DPO03

Ascilik, Hazir Yemek ve Ascilik, Mutfak Yonetimi, Yemek Pisirme
Teknikleri, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 6nlisans programlarinin
birinden mezun olmak. Asclilik izerine en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.

Destek Personeli
(Bahge Bakimi)

DP04

Erkek

Ortadgretim mezunu olmak, temizlik hizmetlerinde gdrev yapmaya engel
herhangi bir hastaligi bulunmamak, son bagvuru tarihi itibari ile 35 yagini
doldurmamis olmak, bahgecilik alaninda herhangi bir sertifikaya sahip
olmak veya en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.

Destek Personeli
(Bakim Onarim)

DP05

Erkek

Ortadgretim mezunu olmak, Sivaci Kalfalik/Ustalik Belgesi, Duvar
Kalfalik/Ustalik Belgesi veya bu alanlarda herhangi bir kurs sertifikasina
sahip olmak (MEB veya Mesleki Yeterlilik Kurumundan alinmis belge)

Destek Personeli
(Bakim Onarim)

DP06

Erkek

Ortadgretim mezunu olmak, ingaat Boyacisi Kalfalik /Ustalik Belgesine
veya kurs sertifikasina sahip olmak. (MEB veya Mesleki Yeterlilik
Kurumundan alinmis belge)

Destek Personeli
(Bakim Onarim)

DPO7

Sahne Isik ve Ses Teknolojileri dnlisans programindan mezun olmak ve
alaninda en az 1 yil tecriibe sahibi olmak veya herhangi bir dnlisans
programindan mezun olup Seslendirme ve Isiklandirma Sistemleri
Kurulum Bakim Onarimcisi sertifikasina veya Goriintli ve Ses Sistemleri
Elemani sertifikasina sahip olmak ve bu alanda en az 2 yil tecribe sahibi
olmak.

Destek Personeli
(Temizlik)

DP08

Erkek

48

Ortadgretim mezunu olmak, temizlik hizmetlerinde gdrev yapmaya engel
herhangi bir hastaligi bulunmamak, son bagvuru tarihi itibari ile 35 yagini
doldurmamis olmak, hijyen sertifikasina sahip olmak. (Universite
yemekhanesi, mutfak, temizlik ve bulagik hizmetleri, servis, kat hizmetleri,
diger tiim birimlere ait temizlik vb. islerde galistinimak Uzere.)

Destek Personeli
(Temizlik)

DP09

Kadin

Ortadgretim mezunu olmak, temizlik hizmetlerinde gorev yapmaya engel
herhangi bir hastaligi bulunmamak, son basvuru tarihi itibari ile 35 yasini
doldurmamis  olmak, hijyen sertifikasina sahip olmak. (Universite
yemekhanesi, mutfak, temizlik ve bulagik hizmetleri, servis, kat hizmetleri,
diger tiim birimlere ait temizlik vb. islerde galistinimak Uzere.)

Destek Personeli

DP10

Kadin

Herhangi bir 8nlisans programindan mezun olmak, Bilgisayar Isletmenligi
ile Gida ve Su Sektérinde Calisanlar icin Hijyen Egitimi sertifikalarina
sahip olmak, resepsiyon (6n blro) ve kat hizmetleri iizerine en az 2 yil
tecrlibe sahibi olmak.

Kitiiphaneci

KT01

Bilgi ve Belge Yonetimi, Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsivcilik veya

Kiitliphanecilik  lisans  programlarinin  birinden  mezun  olmak.

Kiitliphanecilik alaninda en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.

Mihendis

MHO1

Makine Mihendisligi lisans programindan mezun olmak. Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Iglerde; Merkezi iklimlendirme Sistemi, Makine Bakim ve
Onarimi, Otomasyon Sistemleri Destek Elemani, Sogutma Sistemleri
sertifikalarina ve Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca onayli en az B
sinifi Is Glivenligi Uzmanligi sertifikasina sahip olmak.

Tekniker

TKO1

Gida Teknolojisi 6nlisans programindan mezun olmak. Bu alanda en az 2
yil tecriibe sahibi olmak.

Tekniker

TK02

Makine &nlisans programindan mezun olmak. Bu alanda en az 2 yil
tecriibe sahibi olmak.




Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programcili§i (internet), Bilgisayar
Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Web Teknolojileri
ve Programlama onlisans programlarinin birinden mezun olmak, CCNA-
Tekniker TK03 - 1 |network routing, switching, CEH (sertifikali etik hacker), Exchange mail
sunucu, Linux sistem yonetimi, Sql veritabani programlama ve dizayn, veri
kurtarma alanlarinin her biri Gzerine sertifika sahibi olmak ve bu alanlarda
en az 2 yil tecrlibe sahibi olmak.

Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi alaninin Elektrik
Teknisyen TS01 - 2 |Tesisatlari ve Dagitimi dalindan mezun olmak, bu alanda en az 2 yil
tecrlibe sahibi olmak.

. Ortadgretim Kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme alanindan
Teknisyen TS02 - 1

mezun olmak. Bu alanda en az 2 yil tecrlibe sahibi olmak.

(*) Koruma ve Giivenlik Personeli pozisyonuna yerlesmeye hak kazananlardan, sdzlesme
imzalayacag tarih itibariyle giivenlik kartlarimin gegerlilik siiresi biten adaylarin yerine yedek
aday ¢agirilacaktir.

ACIKLAMALAR

1) Adaylar yalnizca bir kadro pozisyonuna bagvurabileceklerdir.

2) Teknik hizmetlerde yer alan pozisyonlar (Miihendis, Kiitiiphaneci, Tekniker,
Teknisyen) sertifikalar hari¢ olmak {izere diger pozisyonlar i¢in teslim edilecek sertifikalarin Milli
Egitim Bakanligi onayli olmas1 gerekmektedir.

3) ilgili kadro pozisyonu igin teslim edilecek sertifikalarin, ilan giiniinden dnceki bir
tarihte alinmis olmasi gerekmektedir.

4) Spor Uzmam pozisyonuna bagvuracaklarin antrenorliik kademe diizeyinin bagvuru
yapilacak pozisyona ve bransa uygun olmasi gerekmektedir.

5) Yerlesmeye hak kazanan adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede
belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

6) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi geregince, bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme doénemi icerisinde Cumhurbagkani karari ile
belirlenen istisnalar harig¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sozlesmeyi
yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sdzlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

7) Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen ozel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.

8) Bagvurularda;

a) Lisans mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) Grubu KPSSP3 puam esas almacaktir.

b) Onlisans mezunlari igin 2022 KPSS (B) Grubu KPSSP93 puam esas alinacaktir.

¢) Ortadgretim mezunlari igin 2022 KPSS (B) Grubu KPSSP94 puam esas alinacaktir.

9) Basvurularda "Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri uygulanir.

10) Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylhig
almamalar1 gerekmektedir.

11) Askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.



BASVURU YERI VE SEKLI

Bagvuru Yeri/Adresi: Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Rektorliigii Personel Daire
Bagkanlig1 Yiicetepe Mahallesi 85.Cadde No:8 06570 Cankaya/ANKARA

Bagvuru Tarihleri:

Bu ilanin yayimlandigr tarih itibariyle 15 (on bes) giindiir.

Adaylarin bagvurularim yukarida belirtilen tarihlerde Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanligma Basvuru Formunu tam ve eksiksiz
doldurarak istenen belgelerle birlikte sahsen yapmalari gerekmektedir. Posta yoluyla yapilan
basvurular kabul edilmeyecektir. Basvuru igin istenen belgeleri eksik getiren, basvuru tarihini
geciktiren veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir.

Miiracaat icin istenen Belgeler:

1) KPSS (B) grubu sinav sonug belgesi

2) Bagsvuru  Formu  (Universitemiz  internet sayfasindan temin edilecektir.
https://hacibayram.edu.tr/personel/idari-personele-iliskin-matbu-formlar)

3) Diploma Ornegi

4) Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

5) Askerlik Durum Belgesi

6) Hizmetin gectigi yerden alinacak onayli tecriibe belgesi ve SGK hizmet dokiimii
(tecriibe istenilen alanlar igin)

7) Ilgili unvana iliskin sertifika belgesi

8) Adli Sicil Kaydi (e-Devlet tizerinden alinan belge kabul edilecektir)

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

Adaylarin KPSS sonug belgesi OSYM kayitlar ile kontrol edilecektir. Gergege aykiri
belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacaktir. Atamalari yapilmus ise
iptal edilecek olup idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile
birlikte tazmin edilecektir.

Spor Uzmani pozisyonu i¢in KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim
yapilacak her bir unvan ic¢in bos bulunan sodzlesmeli personel pozisyonunun on katina kadar
belirlenen adaylara Universitemiz tarafindan yazili ve/veya sozlii sinav yapilacaktir. Smavin sekli
ve tarihi ile smava katilmaya hak kazanan aday listesi, bagvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 10
(on) is ginii igerisinde Universitemiz internet adresinden (https:/hacibayram.edu.tr)
yayimlanacaktir.

Diger pozisyonlar i¢in KPSS (B) grubu puan siralamasina gore belirlenecek olan aday
listesi basvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 7 (yedi) is giinii icerisinde Universitemiz internet
adresinden (https://hacibayram.edu.tr) yayimlanacaktir.

Bu ilanlar tebli mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir. Bu
pozisyonlara iligkin sonuglar asil ve yedek olarak ilan edilecektir.

Yerlesmeye hak kazanan adaylar icin yapilacak olan arsiv arastirmasi sonucunun olumlu
olmasi halinde kendileriyle sézlesme yapilacaktir.

Tel: 0312 546 03 06 - 0312 546 03 09 - 0312 546 03 17

3464/1-1



