T.C.
 CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI o
REHBERLIK VE TEFTiS BASKANLIGIiIS MUFETTIiSi YARDIMCILIGI GiRiS
SINAVI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Rehberlik ve Teftis Baskanligi’nda Genel idare
Hizmetleri Sinifinda 7., 8. ve 9’uncu derecede agik bulunan Is Miifettisi Yardimcist
kadrolarma, Ankara’da yapilacak sinavla Isin Yiiriitiimii yoniinden gorev yapmak iizere 70, Is
Saghg ve Giivenligi yoniinden gorev yapmak iizere 30 olmak iizere toplam 100 adet Is
Miifettisi Yardimcisi alinacaktir.

1- Sinava Basvurabilecek Adaylarin Ogrenim Dallari, Atama Yapilacak Is Miifettisi
Yardimcis1 Kadro Sayisi, Sinava Girmeye Hak Kazanacak Aday Sayisi, KPSS Puan
Tiirleri ve Basvuru I¢in Taban Puanlar:

1.1-  lsin Yiiriitiimii Yoniinden (1.Grup);

1.Grup:

Ogrenim Dallari: Hukuk, Siyasal Bilgiler, Siyasal Bilimler, Iktisat, Idari Bilimler, Isletme,
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiilteleriyle, Bunlara Denkligi Onaylanmis Yerli ve Yabanci
Yiiksek Okullardan Birini Bitirmek.

Atama Yapilacak Is Miifettisi Yardimcis1 Kadro Sayisi: 70 (yetmis)

Siava Girmeye Hak Kazanacak Aday Sayisi: 140 (ylizkirk)

Puan Tiirii: KPSS P42, KPSS P48

KPSS Taban Puani: 85 (seksen bes)

1.2- is Saghg ve Giivenligi Yoniinden (2., 3., 4.ve 5.Grup);

2.Grup:

Ogrenim Dallari: Makine Yiiksek Miihendisi veya Miihendisi olmak ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt digindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olmak.

Atama Yapilacak Is Miifettisi Yardimcis1 Kadro Sayisi: 10 (on)

Siava Girmeye Hak Kazanacak Aday Sayisi: 20 (yirmi)

Puan Tiirti: KPSS P2

KPSS Taban Puani: 85 (seksen bes)

3.Grup: Ogrenim Dallari: Maden Yiiksek Miihendisi veya Miihendisi olmak ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurti¢indeki veya yurtdigindaki
ogretim kurumlarindan mezun olmak.

Atama Yapilacak Is Miifettisi Yardimcis1 Kadro Sayisi: 10 (on)

Siava Girmeye Hak Kazanacak Aday Sayisi: 20 (yirmi)

Puan Tiirti: KPSS P2

KPSS Taban Puani: 85 (seksen bes)

4.Grup: Ogrenim Dallari: Insaat Yiiksek Miihendisi veya Miihendisi olmak ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurti¢indeki veya yurtdigindaki
ogretim kurumlarindan mezun olmak.

Atama Yapilacak Is Miifettisi Yardimcisi Kadro Sayist: 5 (bes)

Siava Girmeye Hak Kazanacak Aday Sayisi: 10 (on)

Puan Tiirti: KPSS P2

KPSS Taban Puani: 85 (seksen bes)




5.Grup: Ogrenim Dallari: Elektrik, Elektronik Yiiksek Miihendisi veya Miihendisi olmak ya
da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurti¢cindeki veya
yurtdigindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

Atama Yapilacak Is Miifettisi Yardimcisi Kadro Sayist: 5 (bes)

Smava Girmeye Hak Kazanacak Aday Sayisi: 10 (on)

Puan Tiirii: KPSS P2

KPSS Taban Puani: 85 (seksen bes)

2- Is Miifettisi Yardimceihig Giris Sinavi Basvuru Sartlari:

a) 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde
yazili nitelikleri tagimak.

b) Giris sinavinin yapilacagi 2023 yilinin Ocak ayinin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini
doldurmamis olmak (01.01.1988 ve sonrast dogumlu olmak).

c) 2021 veya 2022 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (KPSS) 1.maddede
belirtilen puan tiirlerinin birinden, belirtilen taban puanin {izerinde alarak atanacak kadro
sayminin 2 kati oraninda olan sinava gimeye hak kazanabilecek adaylar arasinda yer almak
(Puan sirasina gore son adayla (kiisiirat1 da dahil) ayn1 puani alan adaylar da sinava girmeye
hak kazanacaktir).

d) Sinav bagvurusu sirasinda istenilen bilgi, belge ve beyanlari eksiksiz ve dogru olarak
sunmak/doldurmak (-Ozge¢mis/Is Talep Formunu diizenlemek, -Erkek adaylar igin askerlik
durumuna dair yazili beyanda bulunmak, -Saglik durumu itibariyle iklim degisikliklerine ve
her ¢esit yolculuk kosullarina elverisli olmak, -Tutum ve davraniglari, varsa, sicili yoniinden
miifettislige engel durumu bulunmamak).

e) Yonetmelik hiikiimleri geregi Is Miifettisi Yardimcilig: Giris Sinavina en fazla iki kere
girilebileceginden daha &nce Is Miifettisi Yardimcilig1 sinavina en fazla bir kez girmis olmak.
f) Sinav basgvurusunu eksiksiz olarak tamamlamak.

3- Giris Sinavi Basvuru Sekli, Yeri ve Tarihi:

3.1- Basvurmak isteyen adaylar, e-Devlet {izerinden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi-
Kariyer Kapisi-Ise Alim Islemlerinin Yapilmasi veya Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr lizerinden basvurularini gerceklestirecektir.

3.2- Bagvurular elektronik ortamda 15.02.2023 Carsamba giinii saat 10.00’da baslayacak,
02.03.2023 Persembe giinii saat: 17.00°de son bulacaktir. Elektronik ortam disinda basvuru
kabul edilmeyecektir.(Basvuruda yer alan bilgilerin dogrulugundan adaylar sorumlu olacaktir.
Gerektiginde adaylardan sunduklari belgelerin asillari yahut beyanlarini ispat edici belgeler
talep edilebilecek olup Giris Sinav Kurulu karariyla istenilen belgeleri siiresi i¢inde teslim
etmeyen adaylar sinava girmeye hak kazanmayacaktir.)

4- Yazili Sinav Yeri ve Zamani:

Yazili Smav Yeri: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (Ankara)

Yazili Sinav Zamani: 19.03.2023 Pazar

[.Oturum: 09.30-12.00

II.Oturum: 13.00-15.00

[II.Oturum: 15.15-17.15

(Oturumlara geg kalan adaylar oturum baslangicinin ilk yarim saatinde sinava kabul edilecek
olup daha sonra gelen adaylar oturuma alinmayacaktir.)




5- Smav, Siav Konular1 ve Degerlendirme:

Is Miifettisi Yardimciligr Giris Sinavi, yazili ve sozlii olmak iizere iki asama olarak
yapilir.Yazili sinavi gecemeyen adaylar sinavda basarisiz sayilarak sozlii sinava davet
edilemez.

5.1- Yazih Smmav:

Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylar, basvuru bilgilerini, Kariyer Kapisi iizerinden ¢ikt1
olarak alacak ve bagvuru bilgileri ¢iktisi ile lizerinde T.C. Kimlik Numaras1 bulunan gegerli
bir kimlik belgesi (niifus clizdani, ehliyet veya pasaport) gostermek suretiyle yazili sinava
katilabileceklerdir. Yanlarinda gegerli kimlik belgesi bulunmayan kisiler sinava
alimmayacaktir. Yazili sinava katilmaya hak kazanan adaylara ayrica bir tebligat
yapilmayacaktir.

Yazili Smmav Konulari: Yazili sinav, {i¢ oturumda ve asagida belirtilen konulardan yapilir:

a- Isin Yiiriitiimii Y6niinden (1.Grup)

1- Birinci oturum: Is Kanunu, Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun, Deniz Is Kanunu,
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, Issizlik Sigortas1 Kanunu, Tiirkiye Is Kurumu Kanunu, Uluslararas1 Isgiicii Kanunu,
Mesleki Egitim Kanunu, Dernekler Kanunu, Hafta Tatili Hakkinda Kanun, Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanun, Umumi Hifzissithha Kanunu, Is Mahkemeleri Kanunu ve
bunlarla ilgili tiiziikk ve yonetmelikler.

2- Ikinci oturum: Anayasa hukuku, idare hukuku (genel esaslar, idari yargi, idari teskilat),
ceza hukuku (genel esaslar), ceza usulii hukuku (genel esaslar), kabahatler hukuku, medeni
hukuk (aile ve miras hukuku hari¢), bor¢lar hukuku, ticaret hukuku.

3- Ugiincii oturum: Mikro iktisat, makro iktisat, calisma ekonomisi, Tiirkiye ekonomisi, kamu
maliyesi, maliye politikasi, Tiirk vergi mevzuatinin genel esaslari, genel muhasebe, bilango ve
mali tablolar analizi.

b- Is Saghg ve Giivenligi Yoniinden (2.,3.,4.ve 5.Grup):

1- Birinci oturum: Is saghig ve giivenligi mevzuati (Is Saghig ve Giivenligi Kanunu ve ilgili
alt mevzuat, Maden Kanunu, Umumi Hifzissthha Kanunu, Radyoloji, Radyum ve Elektrikle
Tedavi Miiesseseleri Hakkinda Tiiziik ve diger ilgili mevzuat).

2- Ikinci oturum: Is Kanunu (genel hiikiimler), Basin-is Kanunu, Deniz-Is Kanunu, Sendikalar
ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, Issizlik
Sigortas1 Kanunu, Tiirkiye Is Kurumu Kanunu, Uluslararasi Isgiicii Kanunu, Ciraklik ve
Mesleki Egitim Kanunu, Dernekler Kanunu, Hafta Tatili Kanunu, Ulusal Bayram ve Genel
Tatil Giinleri Hakkinda Kanun, Umumi Hifzissthha Kanunu, Is Mahkemeleri Kanunu ve
bunlarla ilgili tiiziikk ve yonetmelikler.

3- Ugiincii oturum: Anayasa hukuku, idare hukuku (genel esaslar, idari yargs, idari teskilat),
ceza hukuku (genel esaslar), ceza usulii hukuku (genel esaslar), kabahatler hukuku, medeni
hukuk (aile ve miras hukuku hari¢), bor¢lar hukuku, ticaret hukuku.

Yazili Smavin Degerlendirilmesi ve ilan::

1- Yazil1 sinavda basarili olabilmek i¢in her oturumdan alinan puanin yiiz tizerinden altmis
puanin altinda olmamas1 sartiyla ii¢ oturumun ortalamasinin yiiz iizerinden yetmis puan
olmasi gerekir.

2- Yazili sinavi kazanan adaylarin tamami sozlii sinava davet edilir.

3- Yazili sinavda bagarili olan adaylar, Kariyer Kapis1 platformu
(https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr), Bakanlik ilan panosunda ve internet sitesinde ilan edilir
ve yazili sinavdaki basari sirasina gore sozli sinava ¢agrilir.

4- Sozli sinava katilacak adaylardan belge istenmesi durumunda istenilecek belgeler, yazili




simav sonuglarinin ilan edildigi listede duyurulacaktir.
5- Sozlii sinava katilmaya hak kazanlara, sézlii sinavin yeri, giinii ve saatine iliskin bilgileri
iceren tebligat yapilir.

5.2- Sozlii Sinav:

Yazili sinavda basarili olan adaylar s6zlii sinava davet edilecektir.

Sézlii Smav Konulari:(Isin Yiiriitiimii ile Is Sagligi Giivenligi Yéniinden (Tiim Gruplar))-
So6zli siav, yazili sinav konulari ile adayin anlama, ifade ve temsil yetenekleri dikkate
alinarak yapilir.

Buna gore sozIi sinavda, adayin;

a) Yazili sinav kapsamindaki konular hakkindaki bilgisi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligiDegerlendirmeye tabi tutulur.

Sozlii Smavin Degerlendirilmesi:

Adaylar, simav kurulu tarafindan yukaridaki sézlii sinav konularinin (a) bendinde belirtilen
konularda elli puan iizerinden, diger bentlerde yazili 6zelliklerin her biri onar puan iizerinden
degerlendirilir, verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gegcirilerek toplanir ve yiiz tizerinden s6zlii
notu belirlenir. S6zlii sinavda basarili olabilmek i¢in yiiz lizerinden en az yetmis puan almak
gerekir.

Giris Siavi Sonucunun flani:

1- Miifettis yardimciligr giris sinavi basari notu; yazili ve sozlii sinav notlarinin aritmetik
ortalamasidir. Miifettis yardimeciligina, giris sinavi basari notu en yiiksek olan adaylardan
baslanmak suretiyle kadro durumu ve ihtiyaca gore belirlenen yeteri kadar adayin atamast
yapilir.

2- Giris sinavi basari notlariin esitligi halinde; yazili sinav notu yiiksek olan aday dncelik
kazanur.

3- Sinavda basarili olan adaylar, Kariyer Kapisi platformu
(https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr), Bakanlik ilan panosunda ve internet sitesinde ilan edilir.

6- Yazih ve Sozlii Sinav Sonuclarina itiraz:

Sinava katilanlar siav sonuglarina yazili olarak itiraz edebilirler. Itirazlar yazili veya sozlii
sinav sonuglarinin agiklanmasindan ve duyurulmasindan baslayarak on isgiinii i¢cinde bir
dilekge ile sinav kuruluna yapilir. Bu itirazlar, dilek¢enin kayda alinmasindan itibaren sinav
kurulu tarafindan incelenir ve sonug ilgiliye en ge¢ on isgiinii i¢inde yazili olarak bildirilir.

7- Diger Hususlar:

7.1- Her Grup i¢in atama yapilacak kadro sayisinin 2 (iki) kat1 aday yazili sinava
cagrilacaktir.

7.2- Her aday yalnizca bir kadro i¢in basvuruda bulunabilecek olup birden fazla kadro i¢in
basvuru yapilamayacaktir.

7.3- Adaylarin simav bagvurusunu tamamlamalar1 kendi sorumluluklarinda olup sinav
bagvurusunu tamamlamayan adaylarin bagvurular1 degerlendirilmeyecektir ve basvurusunu
tamamlamayan adaylar herhangi bir hak talep edemeyecektir.



7.4- Denklik Belgesi sunan adaylarin denklik belgelerinin giincel olmas1 gerekmekte olup
aksinin tespiti durumunda adaylar sinava katilamayacaktir.

7.5- Adaylar, Giris Sinav Kurulunca yazili ve sozlii sinava dair belirlenen esaslara uymakla
yiikiimliidiirler. Adaylarin yazili sinavda kullanilmak iizere yanlarinda, siyah kursun kalem,
kalemtirag ve iz birakmayan silgi bulundurmalidir.

7.6- Sinav sirasinda kopya ¢eken, kopya veren veya bunlara tesebbiis edenler ile sinav
kagitlarina belirtici isaret koyanlarin durumlari tutanakla tespit edilerek bu adaylarin simavi
gecersiz sayilacak ve bu kisiler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

7.7- KPSS puan tercihi adayin sorumlulugunda olup adayin KPSS tercihi sonucunda
basvurdugu puan tiirii ve puani dikkate alinarak degerlendirme yapilacaktir.

7.8- Gergege aykiri bilgi/beyanda bulunanlar hakkinda 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu
hiikiimleri ¢ergevesinde islem yapilacaktir.

8- Bilgi:

Sinavla ilgili olusan tereddiitler konusunda asagida belirtilen iletisim adreslerinden bilgi temin
edilecektir.

Telefon :0(312)296 68 73 (Saat: 10.00-12.00 ve 13.30-16.00 arasinda bilgi alinabilir.)
Adres : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 — Emek Mahallesi Naci
AYVALIOGLU Caddesi No:13 / C Blok Kat:11 Cankaya / ANKARA

Kamuoyuna Saygiyla Duyurulur.



