TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
KAMU DENETCILiGi KURUMU (OMBUDSMANLIK)
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI ALIM ILANI

Kamu Denetgiligi Kurumu Anayasamizin 74 tincii maddesinde yer alan Anayasal bir kurumdur.
6328 sayili Kanunun 5 inci maddesi geregince “Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikayet
iizerine, idarenin her tiirlii eylem ve iglemleri ile tutum ve davraniglarini; insan haklarina dayali
adalet anlayis1 i¢inde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve
idareye oOnerilerde bulunmakla... > gérevlendirilmistir.

Kurumumuz, hukukun istiinliigliniin saglanmasi, iyi yonetim ilkelerinin yerlestirilmesi ve
halka karst sorumluluk anlayis1 i¢inde ve hakkaniyet temelinde, Tirkiye Biiyilk Millet
Meclisi’ne bagli bir denetim mekanizmasi olarak 2013 yilindan itibaren faaliyetlerini
stirdiirmekte, halkin avukatligini yapmakta ve aldigi kararlar ile idareye yol gostermektedir.

“Insanlarin en hayirhis1 insanlara en fazla faydasi dokunandir” inanci ile “Insam yasat ki
Devlet yasasin” ilkesini kendisine rehber edinen Kamu Denetgiligi Kurumu; idarenin hizmet
kalitesinin ylikseltilmesine, insan haklarinin gelismesine, hukukun {istiinliigiiniin saglanmasina,
hak arama kiiltliriiniin yayginlagsmasina, seffaf, hesap verebilir, insan odakli bir idarenin
olusmasina katki saglamaya caligmaktadir.

Kurumumuzda istihdam edilmek {izere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6 nc1
maddesi ile 31/12/2008 tarihli ve 27097 sayil1 Resmi Gazete ‘de yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarmin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamma iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesi uyarmnca, 2022
yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda alinan KPSSP3 puaninin yiizde 70 (yetmisi)
(KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate
aliir) ile YDS veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen puanin yiizde 30
(otuz) unun toplami esas alinarak (YDS veya dengi puanini ibraz etmeyenlerin yabanci dil
puani 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir) yapilacak siralamaya gore en yiiksek puandan baslanarak
sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (On) kati1 aday arasindan, Kurumumuzca
gergeklestirilecek sozlii sinav basari sirasina gore 6 (alti)) Sozlesmeli Bilisim Personeli
almacaktir.

I. BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) Devlet Memurlari1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel sartlar1 haiz olmak,

b) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incli maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar,
zimmet, irtikap, riissvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sucgtan kaynaklanan malvarligt

degerlerini aklama veya kacakeilik suclarindan mahkim olmamak,



C) Saglik durumu itibariyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi
bulunmamak,

d) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik — elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik
miihendisligi ve endiistri miithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

e) (d) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlart sadece 2 katina kadar olan ilan igin
basvuru yapabilirler)

f) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiylik olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani iki katina kadar
olanlar i¢in en az 3 yillik, ii¢ katina kadar i¢in en az 5 yillik ve dort katina kadar i¢in en az 7
yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak. (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim
personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 iincii maddesinin (B)
bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile
ozel kesimde Sosyal giivenlik kurumlarina prim &édemek suretiyle is¢i statiisiinde biligim
personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

4)] Bilgisayar ¢evre bilimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla gilincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.
(Belge olarak dgrenilen programlama dillerinin belirtildigi onayl lisans veya lisansiistii
transkript belgesi veya egitim kurumlarindan alinan kurs katilim sertifikalar: gibi belgeler
kabul edilecektir.)

h) "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y®6netmelik"te belirtilen dzliik
haklar1 ve diger kurallar1 kabul etmek,

) Erkek adaylar icin askerlik hizmetini yapmis ya da muaf olmak,

J) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine sahip,
esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is temposuna ayak uydurabilen, takim ¢alismasina yatkin,
iletisim becerisi yiiksek, analitik diisiinebilen, disiplinli ¢alismaya yatkin olmak,



k) Kurum biinyesinde gelistirilmis olan projelere uyum saglayabilen, yeni teknolojileri
ogrenmeye merakli, gelisime acik ve ¢ozlim odakli olmak,

)} Dahil olacagi yada gelistirecegi uygulamalar kapsaminda personel ve vatandas ile
iletisim kurabilmek gerektiginde destek olmak,

m)  Ekip arkadaslarina gerektiginde destek ve egitim verebilmek,
n) Dokiimantasyona énem vermek ve bunu diizenli yapmak,

0) Teknik literatiirii takip edecek diizeyde ingilizce bilgisine sahip olmak.

B- OZEL SARTLAR

KIDEMLI YAZILIM GELISTIRME UZMANI (Tam Zamanh - Ayhk Briit S6zlesme
Ucret Tavaminin 4 Katina Kadar) (1 Kisi)

1. .NET Core MVC, Asp.net MVC ile uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak, mezuniyeti sonrasinda yazilim gelistirme alaninda en az 7 (yedi) yil deneyimli
olmak,

2. Net Web Services, SOAP, REST, WCF, Entity Framework (veya farkli ORM
konusunda tecriibeli), LINQ konularinda deneyimli olmak,

3. OOP, SOLID prensipler, veri yapilari, algoritmalar, ¢cok katmanli yazilim mimarileri ve
tasarim kaliplar1 (Design Pattern) hakkinda bilgi sahibi olmak,

4. Javascript frameworkleri (Angular, React, Vue vb), HTML, Javascript, JQuery, CSS,
Ajax, Bootstrap, JSSON, XML gibi Front-End teknolojileri konusunda tecriibeli olmak ve
kullanict sayis1 10.000 (on bin) den fazla olan en az ii¢ yazilim projesinde gorev yapmis olmak,

5. JAVA programlama dili kullanarak proje gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak ve en az bir kurumsal projede gorev yapmis olmak,

6. DevOps, CI/CD siiregleri, Konteyner mimarisi, Kubernetes, Docker konusunda bilgi ve

tecriibe sahibi olmak,

7. RabbitMQ, Apache Kafka gibi kuyruk yonetimi araglarinin kullanimi ve yo6netimi

konusunda tecriibe sahibi olmak,

8. Mikroservis mimarisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

9. Native ve Hybrid Mobil uygulama (Android, I0S) gelistirme konusunda tecriibe sahibi
olmak.(Flutter, ReactNative, Xamarin vb. frameworklerinden en az birinde tecriibe sahibi
olmak) Uygulama marketlerinde proje yaymlama konusunda tecriibe sahibi olmak,

10. Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konularinda tecriibe sahibi olmak,

11.  Kullanicr kimliklendirme ve yetkilendirme yontem ve teknolojileri(OAuth2, Single

SignOn, Elektronik Imza, Mobil Imza) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



12.  Team Foundation Server (TFS), GIT ve benzeri kaynak yonetim araglarinda tecriibe
sahibi olmak,

13.  Cevik yazilim gelistirme siireglerini bilmek ve bu siireglerin uygulandig1 projelerde
caligma tecriibesine sahip olmak,

14.  Apache, Nginx, IIS iizerinde web uygulamasi yayinlama (deployment) konusunda
tecriibe sahibi olmak

15. PostgreSQL, MSSQL, MySQL, SQL/T-SQL konusunda deneyimli olmak ve biiyiik
olcekli verilerde veri isleme tecriibesine sahip olmak,

16. ELK Stack (Elasticsearch, Logstash, Kibana), tim metin arama (Full-text search)
konularinda bilgi sahibi olmak,

17.  Websocket, loglama, izleme (monitdr), glivenlik ve yetkilendirme konularinda tecriibe
sahibi olmak,

18.  Performans Tuning islemlerine iyi derecede hakim olmak,

Tercihen,

19.  E-imza Bilgisi ve E-imza Modiilii Gelistirme Konusunda tecriibe sahibi olmak,
20.  Elektronik belge sistemleri {izerine tecriibe sahibi olmak,

21.  OCR Modiilii gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,

22. PHP nesne yonelimli programlama (OOP ve MV C) tecriibesine sahip olmak.

YAZILIM GELISTIRME UZMANI (Tam Zamanh- Ayhk Briit Sézlesme Ucret
Tavanmmin 3 Katina Kadar) (2 Kisi)

1. .NET Core MVC, Asp.net MVC ile uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak, mezuniyeti sonrasinda yazilim gelistirme alaninda en az 5 (bes) yil deneyimli
olmak,

2. .Net Web Services, SOAP, REST, WCF, Entity Framework (veya farkli ORM
konusunda tecriibeli), LINQ konularinda deneyimli olmak,

3. OOP, SOLID prensipler, veri yapilari, algoritmalar, ¢ok katmanli yazilim mimarileri ve
tasarim kaliplar1 (Design Pattern) hakkinda bilgi sahibi olmak,

4. Javascript frameworkleri (Angular, React, Vue vb), HTML, Javascript, JQuery, CSS,
Ajax, Bootstrap, JSON, XML gibi Front-End teknolojileri konusunda tecriibeli olmak ve
kullanicr sayis1 10.000 (on bin) den fazla olan en az ii¢ yazilim projesinde gorev yapmis olmak,

5. Konteyner mimarisi, Kubernetes, Docker konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

6. Mobil ve Responsive tasarim kodlarina hakim olmak,



7. Apache, nginx, IIS iizerinde web uygulamasi yaymlama (deployment) konusunda
tecriibe sahibi olmak,
8. PostgreSQL, MSSQL, MySQL, T-SQL konusunda deneyimli olmak ve biiylik 6l¢cekli

verilerde veri igleme tecriibesine sahip olmak,

9. Veri tabani (Stored procedure, trigger, view vs.) konusunda deneyimli olmak,

10.  Team Foundation Server (TFS), GIT ve benzeri kaynak yonetim araglarinda tecriibe
sahibi olmak,

11.  Cevik yazilim gelistirme siireclerini bilmek ve bu siireclerin uygulandigi projelerde

caligma tecriibesine sahip olmak,
12.  Elasticsearch, Redis gibi NoSQL ve In-Memory teknolojilerinde tecriibe sahibi olmak,
13.  RabbitMQ, Apache Kafka gibi kuyruk yonetimi aracglarinin kullanimi ve yonetimi

konusunda tecriibe sahibi olmak,

14.  Performans Tuning islemlerine iyi derecede hakim olmak,
Tercihen,
15.  Yapay zeka yontemlerinden herhangi birini kullanarak uygulama gelistirme tecriibesine

sahip olmak,

16.  OCR Modiilii gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,
17.  Python programlama dili kullanarak program gelistirme tecriibesine sahip olmak,

18. PHP nesne yonelimli programlama(OOP ve MVC) ve Laravel framework ile program

gelistirme tecriibesine sahip olmak,

19. SEO, Google Adwords, Google Adsense, Google webmaster, Google Analytics ve

Sosyal Medya Y 6netimi konusunda tecriibeli olmak.

YAZILIM GELISTIRME UZMANI (Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucret
Tavanmnin 2 Katina Kadar) (1 Kisi)

1. .NET Core MVC, Asp.net MVC ile uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak, mezuniyeti sonrasinda yazilim gelistirme alaninda en az 3 (i¢) yil deneyimli
olmak,

2. Net Web Services, SOAP, REST, WCF, Entity Framework (veya farkli ORM
konusunda tecriibeli), LINQ konularinda deneyimli olmak,

3. OOP, SOLID prensipler, veri yapilari, algoritmalar, ¢ok katmanli yazilim mimarileri ve
tasarim kaliplart (Design Pattern) hakkinda bilgi sahibi olmak,



4. Javascript frameworkleri (Angular, React, Vue vb), HTML, Javascript, JQuery, CSS,
Ajax, Bootstrap, JSON, XML gibi Front-End teknolojileri konusunda tecriibeli olmak ve
kurumsal bir yazilim projesinde gorev almis olmak,

5. Mobil ve Responsive tasarim kodlarina hakim olmak,

6. PostgreSQL, MSSQL, MySQL, T-SQL konusunda deneyimli olmak,

7. Team Foundation Server (TFS), GIT ve benzeri kaynak yonetim araglarinda tecriibe
sahibi olmak,

Tercihen,

8. Adobe Photoshop, Adobe Fireworks, Adobe Illustrator ile tasarim ve gorsel animasyon

hazirlama konusunda tecriibeli olmak,
9. PHP nesne yonelimli programlama (OOP ve MVC) bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
10.  Python programlama dili kullanarak program gelistirme tecriibesine sahip olmak,

11. SEO, Google Adwords, Google Adsense, Google webmaster, Google Analytics ve Sosyal

Medya Y onetimi konusunda tecriibeli olmak.

BIiLGI GUVENLIGI UZMANI (Tam Zamanh - Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2
Katina Kadar) (1 Kisi)

1. En az 100 aktif kullaniciya sahip ve “firewall, anti-viriis, filtreleme, DDOS, Zero day
exploit, VPN, IDS ve IPS gibi giivenlik {iiriinlerinin” kullanildigi kamu ya da 6zel sektor
kurumlarinda, sistem uzmani, ag uzmani ya da bilgi giivenligi uzmani olarak en az 3 (ii¢) yil
caligmis olmak,

2. TS ISO/IEC 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) sertifikasinin basart ile alindig
en az 1 (bir) uygulamada aktif rol almis olmak,

3. TS ISO/IEC 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) egitimi aldigini belgelemek,

4, 5651 Sayili Kanun, GDPR, KVKK Kisisel Veri Glivenligi Rehberi, Cumhurbaskanlig
Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi siiregleri hakkinda tecriibeli olmak,
5. Etik Hacker (CEH) sertifikasina sahip olmak,

6. UTM, NGFW tecriibesi olmak (Fortigate, Fortimail, TrendMicro, Antiviriis giivenlik
{iriinleri hakkinda), Internet giivenligi konusunda bilgi ve tecriibeli olmak (IPS, IDS, DDOS,
SQL Injection vb.)

7. Web ve Uygulama Sunucusu yazilimlar1 ve giivenligi konularinda tecriibeli olmak,

8. SOME ve USOM isleri ile ilgili tecriibeli olmak,



9. DLP sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

10.  UNIX/Linux ve Windows isletim sistemleri konusunda tecriibeli olmak,

11. RADIUS, NAC, 802.1x konularinda tecriibeli olmak,

12.  E-Posta giivenligi konusunda yeterli tecriibeli olmak,

13.  Merkezi iz kaydi(log) ve SIEM yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

14.  Veri tabani sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

15.  Teknik sartname olusturma konusunda bilgi sahip olmak,

Tercihen,

16. TS ISO/IEC 20000 konusunda uzman, tecriibeli ve sertifikali olmak,

17. TS ISO/IEC 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) Standardi denetgi sertifikasina
sahip olmak,

18.  Microsoft Exchange ve Microsoft Active Directory, DHCP, DNS, System Center ailesi
konularina tecriibeli olmak,

19.  Exchange Server ve e-posta giivenligi uygulamalar1 konusunda tecriibeli olmak.

SISTEM UZMANI (Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavammin 2 Katina
Kadar) (1 Kisi)

1. Microsoft ve Linux igletim sistemlerinin kurulumu, yapilandirma ve sorun ¢dziimleme
konularinda en az 3 (ii¢) y1l tecriibeli olmak,
2. Microsoft Exchange ve Microsoft Active Directory, DHCP, DNS, System Center ailesi

konularinda tecriibeli olmak,

3. Microsoft Windows sunucu ailesi (2012R2, 2016, 2019) bakim, izleme ve yapilandirma
konularinda tecriibeli olmak,

4, Sanallastirma teknolojileri (VMware, Hyper-V) tecriibeli olmak,
5. High Availability(Cluster) mimarileri konusunda tecriibeli olmak,
6. Storage, backup ve veri koruma teknolojilerinde tecriibeli olmak,

7. Sunucu donanimlar1 ve yapilandirmasi (Disk, Ethernet, HBA, FC, Raid vb.) hakkinda
tecriibeli olmak,

8. Kurumsal Antivirus sistemleri kurulumu, isletimi konusunda tecriibeli olmak,

9. Veri taban1 yedeklerinin alinmasi, yedekten doniilmesi ve veritabani versiyonlarmin

giincellenmesi konularinda bilgi sahibi olmak,



10.  Windows sunucularda performans problemlerinin ¢éziimii konusunda bilgi sahibi
olmak,

11.  TCP/IP, Routing, LAN Switching, Firewall, WAN ve VPN konularinda bilgi sahibi
olmak,

12. Log Management, Big Data ve SIEM konularinda bilgi sahibi olmak,

13. Backup / Restore / Mirroring / AlwaysOn / FailOver gibi High Availability ve Disaster
Recovery altyapilar1 konularinda bilgi sahibi olmak,

14. Teknik sartname olusturma konusunda bilgi sahip olmak,

Tercihen,

15.  Penetrasyon / Sizma Testi, Zafiyet Tarama Sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

16.  Kurumdaki veri biiylimelerinin siirekli takip edilmesi, kapasite planlamasinin yapilmasi
konusunda tecriibeli olmak,

17.  Usom ve Some konusunda bilgi sahibi olmak,

18.  Fortigate veya firewall yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak,
19.  LAN, WAN, Wireless LAN network mimarisi ile Switch, Router, Access Point gibi

network cihazlar1 yOnetimi konularinda bilgi sahibi, {retici firmalarin bu diizeyde
sertifikalarindan biri veya birka¢ini almis olmak,

20.  Yazici yonetim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,
21.  DLP sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak.

I- BASVURU TARIHI, SEKLI ve ISTENILEN BELGELER:

1. Adaylar bagvurularini e-Devlet lizerinde TBMM Kamu Denet¢iligi Kurumu-Kariyer
Kapist Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr iizerinden
01.02.2023-15.02.2023 tarihleri arasinda gergeklestirecektir. Miiracaatlar elektronik ortamda
alimacagindan posta yolu ile veya bizzat miiracaat kabul edilmeyecektir.

2. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvurabilecek olup birden fazla
pozisyona basvuru yapilamayacaktir.

3. Bagvurular  https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr ~ iizerinden  yapilacagindan,
adaylarin e-Devlet sifresinin bulunmasi zorunludur. Adaylar, e-Devlet sifresini i¢eren zarfi PTT
Merkez Miidiirlikklerinden sahsen basvuru yaparak, ilizerinde T.C. Kimlik numarasinin
bulundugu kimligini ibraz etmek suretiyle temin edebilirler.

4. Adaylarn istenilen bilgilerinin e-Devlet lizerinden gelmemesi halinde, bilgilerini beyan
ederek belgelerini de pdf ya da jpeg formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

5. Basvuru sirasinda gerekli olan belgeler;



a) Ozgegmis,

b) SGK Hizmet Dokiimii (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkotlu
belge),

c) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) baghgnin (f) maddesinde belirtilen mesleki
caligma stirelerini gosteren belgeler. (Mesleki ¢alisma siirelerinin bilisim personeli olarak
gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir. Buna gore; Ozel sektorde calisilan siireler icin e-
Devlet tizerinden alinacak barkotlu SGK hizmet dokiimii, kamu kurumlarinda biligim personeli
olarak ¢alistigini ve siirelerini belirtecek sekilde ilgili kurumlardan alinacak belge aranacaktir.
Ayrica mesleki tecriibe siirelerinin hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki siireler dikkate
alinacaktir.)

d) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashiginin (g) maddesinde belirtilen, en az iki
giincel programlama dilini bildigini gdsterir belge,

e) Her bir pozisyon icin OZEL SARTLAR’da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya
deneyimi gdsteren belgeler.

f) Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiliklenen belgelerin asillart istenilebilecektir.
9) Ozel sartlar altinda yer alan boliimler disindaki béliimlerden veya yurtdisindaki
iiniversitelerin denk boliimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin basvurulariin
degerlendirilmeye alinabilmesi i¢in e-devlet basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi
altinda bulunan “Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiimani mutlaka yiiklemeleri
gerekmektedir.

h) Adaylarin bagvuruda bulunduklari her bir pozisyon i¢in istenilen belgeleri sisteme
eksiksiz bir sekilde yiiklemeleri gerekmektedir. Yiiklenen belgelerdeki yanlisliklar veya
eksikliklerden adaylar sorumlu olacaktir.

1) Bagvuru asamasinda ve sonrasinda, sisteme yiikledikleri belgelerde gercege aykirilik
veya yiikledikleri belgelerde herhangi bir tahrifat yaptig1 tespit edilen adaylarin basvurulari
gecersiz sayilacak, sinava girip basarili olsalar dahi sozlesme imzalanmayacak, sozlesme
imzalanmigsa sozlesmeleri feshedilecek ve haklarinda yasal islem baglatilacaktir. Adaylar
basvuru islemini tamamladiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan bagvurularinin tamamlanip
tamamlanmadi@in1 kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurularim” ekraninda “Basvuru

Alind1” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.



I1. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE DUYURULMASI

1. Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS
puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70
olarak dikkate alinir.) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (Yabanci dil puanina iliskin
belge ibraz etmeyenlerin puani sifir olarak degerlendirilecektir.) toplam1 esas alinarak
yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak ilanda istihdam edilecegi belirtilen
personel sayisinin (10) kat1 aday s6zlii sinava ¢agirilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni
puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami smava kabul
edilecektir.

2. Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge lizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 yil
stireyle gecerlidir.

3. Sozlii smmava girmeye hak kazanan adaylarin listesi Kurumumuz internet sitesi

https://www.ombudsman.gov.tr adresinde de ilan edilecektir.

I11- SOZLU SINAV SEKLI, YERI, TARIHI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

i Giris sinavi, sozlIii olarak tek asamali yapilacaktir.

2. Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere, fotografli ve onayl bir kimlik
belgesini (TC kimlik karti, niifus clizdani, ehliyet veya pasaport) yanlarinda bulundurmalari

gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

3. Sozlii smav konulart bagvurdugu pozisyonun teknik ve ozel sartlarinda belirtilen tiim
konulardir.
4. Sozli, sinavin yeri  ve zamanit https://www.ombudsman.gov.tr

adresinde duyurulacaktir.

5. So6zli sinav 100 tam puan iizerinden degerlendirilecek olup en az 70 ve {izerinde puan
alanlar basarili sayilacaktir.

6. SozIi sinav sonrasi olusacak nihai basari listesi (asil ve yedek) yine Kurumumuz
internet sitesi https://www.ombudsman.gov.tr adresinde ilan edilecektir. Adaylara ayrica yazili

bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

IV- UCRET
Aylik briit s6zlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B)

bendine gore istthdam edilenler i¢in 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu



Karari ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin 3 {incii
maddesinde tespit edilen sdzlesme licret tavaninin, 6zel sartlar basligi altinda belirtilen katlar
ile carpimi sonucu bulunacak tutardir. Ancak Kurum, tavan {icretin altinda soézlesme

diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

POZISYON SAYISI Aylik Briit Sozlesme Ucreti Katsayi
Tavam

Yazilim Uzmani 1 4 Katina Kadar

Yazilim Uzmani 2 3 Katina Kadar

Yazilim Uzmani 1 2 Katina Kadar

Bilgi Giivenligi Uzmani 1 2 Katina Kadar

Ag ve Sistem Uzmani 1 2 Katina Kadar
ILETiSiM BILGILERI:

Bilgi islem Birimi

Telefon: 0 (312) 465 22 00 Dahili: 4005 — 4006 — 4007
E-Posta: bimbasvuru@ombudsman.gov.tr



