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GENEL GEREKCE

Devlet memurlarinin derece yiikselmesi yapabilmesi igin bulunduklari derecelerde en az 3 yillik
hizmet siiresini doldurmalar1 gerekirken, kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelere siirekli
gdrevle atanmig olan bazi memurlar igin bu siire 2 y1l olarak uygulanmaktadir.

657 sayii Devlet Memurlan Kanunu’na gére, zorunlu yer degistirme uygulamalar1 kapsaminda
belirli bir siire gorev yapmak {izere kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelere atanan
memuriara, bu yorelerde fiilen galigmak suretiyle gegirdikleri her iki y1l i¢in bir kademe ilerlemesi
daha verilmektedir. Bu diizenleme geregi, 3 yil yerine 2 yilda bir derece yiikselmesi yapan
memurlarin kazanitmis hak aylik dereceleri ile buna bagh 6deme unsurlari emsallerine gére daha
erken yiikselmekte ve daha uzun siire yiiksek maag alma imkanina kavusmaktadirlar.

Kalkinmada birinci derece 6ncelikli yerlerde aym kosullarda gérev yapmalarina ragmen, bu
yerlerde gecirilen her iki yil karsihginda ilave bir kademe verilmesi uygulamasinin sadece bazi
memurlar (6zel yonetmelikleri geregi zorunlu yer degistirmeye tabi memurlar) hakkinda
uygulaniyor olmasi, esitlige uygun diismedigi gibi bu imkandan yararlandirilmayan Tiirk Silahls
Kuvvetleri personelinin motivasyonunu da olumsuz etkilemektedir.

Gergekten 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, ana ¢izgileri ile 657 sayili Devlet
Memurlert Kanunu’na benzer hiikiimler getirmekle beraber Silahli Kuvvetlerin ve Silahli
Kuvvetlerdeki hizmetlerin 6zelligi sebebi ile bazi degisik hiiktimleri de getiren bir kanundur.

~ Silahl Kuvvetlerin bir kisim 6zelligini asagida belirtilen sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

a) Turk Silahli Kuvvetleri personeli galigma saatleri bakimindan 211 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri
I¢ hizmet Kanununun 33 iincii maddesi hilkmiine tabidir. Bu hiikme gore kita, karargdh ve
kurumlarda giinlitk ¢alisma saatleri, mevsim, iklim, ahval ve hizmetin 6zelliklerine gore tespit
edilir. Kitalarda umumi mesai ve hizmet zamani kalk borusunda baslar, gece yoklamasindan sonra
biter. Subay ve astsubaylar ndbetgi ve vazifeli olmadiklar veya kendilerine ayica bir hususi vazife
verilmedigi hallerde giinliik mesai veya egitimin bitiminde vazife mahallinden ayrilabilirler. Bu
hitkiimdeki agikliga gére subay ve astsubaylara mesai saati disinda da devam edebilecek 6zel
vazifeler verilebildigi gibi Silahl1 Kuvvetlerdeki miisterek hizmetlerin yapilmasini ve devamini
saglamak maksadi ile bu hizmetleri belli bir sira ve siire ile yapmak iizere Subay, Astsubay ve
Uzman Erbaglar nébetgi olarak gorevlendirilmektedirler.

Bundan daha dnemli olarak harp konseptleri nedeniyle Subay, Astsubay ve Uzman Erbaslar;
taktik, teknik egitim, tatbikat, raanevra ve alarmlara katilir ve haftada en az iki kere gece egitimine
¢ikarlar. Bu suretle caligma siireleri, nobetler, egitim ve tatbikatlar gibi sebeplerle anilan TSK
personeli fazla mesai yapmekta ve ayrica bu fazla mesai nedeniyle genellikle 65le ve aksam yemek
saatlerinde evlerinden uzak bulunduklari i¢in munzam bir masraf yapma durumunda
kalmaktedirlar. :




b) Turk Silahli Kuvvetlerinde bir kisim gorevier vekalet suretiyle yerine getirilmekte ancak bir,
hatta birkag goéreve vekélet eden persone! icin vekdlet ettigi gorevlerinin karsih@i olarak
kendilerine ilave bir 6deme yapiimamaktadir.

¢) Subay, Astsubay ve Uzman Erbaglar yurdumuzun muhtelif bolgelerindeki kita ve kurumlarda
miinavebeyle hizmete tabi tutnlmakia, kita hizmeti sirasi gelenler bulunduklar1 garnizonlardaki
normal slirelerini tamamlamadan kita gérevinin gerektirdigi yerlere atanmaktadirlar.

Devlet memurlarinin kalkinmada birinci derecede 6ncelikli yorelerde gegirdikleri siirelerin her iki
yili karsiliginda ilave bir kademe ilerlemesi almas: halinin, sadece o yerlere zorunlu olarak
atananlar igin degil, o yerlere Atama ve Yer Degistirme ile atanan TSK personeli ve emeklileri
i¢in de gegerli olmasi hakkaniyete uygun diisecektir.

Bu itibarla, hazirlanan Kanun Teklifi ile kalkinmada birinci derece 6ncelikli yerlere "Atama ve
Yer Degistirme" bigiminde atanan TSK personeli igin de uygulanmasi neticesinde egitlige aykir
uygulama yaratan bir diizenlemenin kaldirilmasi ve her iki y1l hizmet siiresi karsiliginda ilave bir
kademe verilmesi amaglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, 926 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu'na ek bir madde ilave
edilmesi suretiyle, kalkinmada birinci derecede dncelikli yorelerde gérev yapan Subay, Astsubay,
Uzman Cavus ve Uzman Erbaglara bu yorelerde fiilen ¢aligmak suretiyle gegirecekleri her iki y1l
icin bir kademe ilerlemesi verilmesi amaclanmistir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




 TURK SILAHLI KUYVETLERI PERSONEL KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA ILISKiN KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 27/7/1967 tarih ve 926 sayih Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa asagidaki
ek madde eklenmistir. ‘

“Ek Madde 39— Atama ve Yer Degistirme ile kalkinmada birinci derecede &ncelikli yorelere
atanan subay, astsubay ve uzman erbaglara, bu yorelerde fiilen ¢aligmak suretiyle gecirilen her iki
yil i¢in bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde gegirilen siireler fiilen ¢alisilmig sayilir.
iki y1ldan az siireler dikkate alinmaz.

Bu madde hiikiimleri, subay, astsubay, uzman ¢avus ve uzman erbaslardan bu gorevleri {izerinden
emekli, adi malulliik veya vazife malulliigii ayhigi ile dul ve yetim aylig1 alanlar i¢in de uygulanir.

Kalkinmada birinci derecede ¢ncelikli yorelere yapilan atama ve yer degistirmenin iki atamadan
daha fazlasi i¢in birinci paragraf hiikiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasi nedeniyle geriye yonelik olarak herhangi bir 6deme yapilmaz.”
MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.




