Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
Universitemize bagli birimlerde galistirilmak ve giderleri 6zel biitgeden karsilanmak kaydiyla, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4°Gnci

maddesinin (B) fikrasi uyarinca istihdam edilmek iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar”da yer alan Ek-2’inci maddenin (b) fikras1 geregince yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu
puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara s6zlesmeli personel alinacaktir.

Bagvuru Baglayis Tarihi  : 09.01.2023

Bagvuru Bitis Tarihi : 23.01.2023 (Mesai Sonu)
UNVAN KPSS . . )
KODU UNVANI PUAN TURU ADET ARANILAN NITELIKLER/GOREV TANIMI

- Yiksekogretim Kurumlarmin Bilgisayar Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon

. . 2022 Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Lisans Programlarmin Birinden

MHOL | Mhendis KPSS P3 ! Mezun Olmak,

- 2022 Yili Kamu Personeli Segme Sinavindan En Az Altmis (60) Puan Almis Olmak,

- Universitemizin Farkli Birimlerinde Gorevlendirilecektir.

- Yiiksekdgretim Kurumlarmin Seramik Boliimii On Lisans Programmdan Mezun Olmak,
- Belgelendirmek Kaydi ile Milli Egitim Bakanligi Onayl Ebru, Hasir Orme ve Kisisel

TKO1 Tekniker KPZSOSZ i 93 1 Gelisim Sertifikalara Sahip Olmak.
- 2022 Yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan En Az Altmis (60) Puan Almis Olmak,
- Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginda Gorevlendirilecektir.
- Yiiksekodgretim Kurumlarinin Elektronik Haberlesme, Telekomiinikasyon, Haberlesme,
Haberlesme Teknolojisi, Elektronik Haberlesme Teknolojisi On Lisans Programlarinin
2022 Birinden Mezun Olmak,

TKO02 Tekniker 1 - Belgelendirmek Kaydiyla On Lisans Mezuniyetinden Sonra Alaninda En Az Bes (5) Yil
KPSS P93 . .
Deneyime Sahip Olmak.
2022 Y1ili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan En Az Altmis (60) Puan Almis Olmak,
- Universitemiz Farkli Birimlerinde Thtiyaca Binaen Gérevlendirilecektir.




TS01

Teknisyen

2022
KPSS P94

Ortadgretim Kurumlarmin Grafik ve Fotograf Alanindan Mezun Olmak,

Belgelendirmek Kaydiyla Ortadgretim Mezuniyetinden Sonra Alaninda En Az Bir (1) Yil
Deneyime Sahip Olmak,

2022 Yili Kamu Personeli Se¢gme Smavindan En Az Altmus (60) Puan Almis Olmak,

Universitemiz Farkli Birimlerinde Thtiyaca Binaen Gorevlendirilecektir.

BRO1

Biiro
Personeli

2022
KPSS P3

Yiiksekogretim Kurumlarinin Gazetecilik Boliimii Lisans Programindan Mezun Olmak,

Belgelendirmek Kaydiyla Lisans Egitiminden Sonra Basim iliskiler Gorevlisi, Yazili Basmn
Mubhabiri, Foto Muhabiri, Gazete Muhabiri ve Muhabir Alanlarinin En Az Birinde Bes (5)
Y1l Deneyime Sahip Olmak,

2022 Yili Kamu Personeli Segme Smavindan En Az Altmus (60) Puan Almis Olmak,

Universitemizin Basin ve Halkla iliskiler Biriminde Gorevlendirilecektir.

BR0O2

Biro
Personeli

2022 KPSS P3

Tiirkge Ogretmenligi Lisans Mezunu Olmak,

Belgelendirmek Kayd: Ile Kamu Kurum ve Kuruluslarindan Alinus Diksiyon Egitimi ve
Beden Dili Egitimi Sertifikalarina Sahip Olmak,

2022 Yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan En Az Altmis (60) Puan Almis Olmak,

Universitemizin Basin ve Halkla {liskiler Biriminde Gorevlendirilecektir.

BRO3

Biro
Personeli

2022 KPSS P3

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Isletme Bolimi Lisans Mezunu Olmak.

Belgelendirmek Kaydi {le Milli Egitim Bakanligi Onayh Bilgisayar Boliimii Operatérliik
Programi veya Bilgisayar Isletmenligi (Operatorliigii) Programi Kurs Sertifikasma Sahip
Olmak.

2022 Y1ili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan En Az Altmis (60) Puan Almis Olmak,
Universitemizin Farkli Birimlerinde Gorevlendirilecektir.

BRO4

Biro
Personeli

2022
KPSS P3

Yiiksekogretim Kurumlarmin Maliye Boliimii Lisans Mezunu Olmak,

Belgelendirmek Kaydi ile Milli Egitim Bakanligi Onaylh Programcilik Sertifikasina Sahip
Olmak,

2022 Yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan En Az Altmis (60) Puan Almis Olmak,

Universitemizin Farkli Birimlerinde Gorevlendirilecektir.




Yiiksekogretim Kurumlarinin Maliye Boliimii Lisans Mezunu Olmak,
Belgelendirmek Kaydi Ile Milli Egitim Bakanligi Onayli Bilgisayar Kullammm veya
Bilgisayar Isletmenligi (Operatorliigii) Program Kursu ile Yazilim Tabanli Muhasebe

BRO5 Pe?:)r:e“ ng§2P3 Gelistirme ve Uyum Egitimi veya Temel Muhasebe Programu Kurs Sertifikalarma Sahip
Olmak,
2022 Yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan En Az Altmis (60) Puan Almig Olmak,
Universitemizin Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligi’'nda Gorevlendirileceklerdir.
Herhangi Bir Ortadgretim Kurumundan Mezun Olmak,
flan Tarihi Itibariyle Ozel Giivenlik Temel Egitimini Basar1 ile Tamamlanms Olmak ve Son
Bagvuru Tarihi Itibariyla Gegerlilik Siiresi Dolmasina En Az Al (6) Ay Kalmis
Silahli/Silahsiz Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartina Sahip Olmak,
ilan Tarihi Itibariyle En Az B Sinifi Siiriicii Belgesine Sahip Olmak,
10/06/2004 Tarihli ve 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10’uncu
Maddesinde Yer Alan Sartlar1 Tasimak ve Vardiyali Calismaya Engel Durumu
Bulunmamak,
K(;)[:\ljl(l;,r:la:i\lie Gorevini Devamli Yapfnasma Engel Olabilecek Akil Hastalig Ye Ruhsal Bozuklugu
KG01 Gorevlisi 2022 KPSS P94 Bulunmamak, Bedensel Oziirlii Olmamak, Sasilik, Korliik, Topallik, Isitme Kaybi, Cehrede
(Erkek) Sabit Eser, Uzuv Noksanligi, Kekemelik ve Benzeri Engeller Bulunmamak,

Viicutta Goriinecek Sekilde Dovmesi Bulunmamak,

flanin Son Basvuru Tarihi itibariyle Kirk (40) Yasim1 Doldurmamis Olmak,

170 Cm’den Kisa Olmamak ve Boy Uzunlugunun Cm Cinsinden Son 2 Rakamu ile Kilosu
Arasinda Farkin 15’ten Fazla ve 15°ten Az Olmamasi. Bu Durumun Resmi Saglik
Kuruluslarindan Alinacak Rapor ile Belgelendirilmesi Gerekmektedir,

Vardiyali Caligma Diizenini Kabul Etmek,

2022 Yihh Kamu Personeli Se¢gme Smavindan En Az Altmis (60) Puan Almis Olmak,
Universitemiz Farkli Birimlerinde Thtiyaca Binaen Gorevlendirilecektir.




Herhangi Bir Ortadgretim Kurumundan Mezun Olmak,

ilan Tarihi itibariyle Ozel Giivenlik Temel Egitimini Basar1 ile Tamamlanms Olmak ve Son
Bagvuru Tarihi Itibariyla Gegerlilik Siiresi Dolmasina En Az Al (6) Ay Kalmis
Silahli/Silahsiz Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartina Sahip Olmak,

10/06/2004 Tarihli ve 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10’uncu
Maddesinde Yer Alan Sartlari Tasimak ve Vardiyali Calismaya Engel Durumu
Bulunmamak,

Koruma ve Gorevini Devamli Yapmasma Engel Olabilecek Akil Hastaligi ve Ruhsal Bozuklugu
KG0?2 Guvenlik 2022 Bulunmamak, Bedensel Oziirlii Olmamak, Sasilik, Kérliik, Topallik, Isitme Kaybi, Cehrede
Gorevlisi KPSS P94 Sabit Eser, Uzuv Noksanlig1, Kekemelik ve Benzeri Engeller Bulunmamak,
(Kadm) Viicutta Goriinecek Sekilde Dvmesi Bulunmamak,
ilanin Son Bagvuru Tarihi itibariyle Kirk (40) Yasini Doldurmamis Olmak,
165 Cm’den Kisa Olmamak ve Boy Uzunlugunun Cm Cinsinden Son 2 Rakamu ile Kilosu
Arasinda Farkin 10’dan Fazla ve 10°dan Az Olmamasi. Bu Durumun Resmi Saglik
Kuruluslarindan Alinacak Rapor ile Belgelendirilmesi Gerekmektedir,
Vardiyali Calisma Diizenini Kabul Etmek,
2022 Y1l Kamu Personeli Segme Sinavindan En Az Altmis (60) Puan Almis Olmak,
Universitemiz Farkl Birimlerinde Thtiyaca Binaen Gorevlendirilecektir.
Herhangi Bir Ortadgretim Kurumundan Mezun Olmak,
flanin Son Bagvuru Tarihi Itibariyle Kirk (40) Yasin1 Doldurmamis Olmak,
Belgelendirmek Kaydi le Milli Egitim Bakanligi Onayli Hijyen Belgesine Sahip Olmak.
Temizlik Gorevini Devamli Yapmasina Engel Olabilecek Hastalik ve Benzeri Engelleri
Destek Bulunmamak,
Personeli Ihtiyag Olmas: Halinde Vardiyal: Caligma Diizenini Kabul Etmek,
DPO1 (Kadmn) 2022 KPSS P94 2022 Y1l Kamu Personeli Se¢gme Smavindan En Az Altmus (60) Puan Almis Olmak,
(Temizlik) Universitemiz ~ Farkli  Birimlerinde — Temizlik Hizmetlerinde Ihtiyaca  Binaen

Gorevlendirilecektir,

Kapali Mekanlarin Ana Girisi Dahil Siniflar, Laboratuvarlar, Salonlar ve Calisma Odalari
ile Ortak Alanlart Siipiirmek ve Paspas Yapmak,

Kat1 Atiklar1 ve Geri Doniisiim Materyallerini Diizenli Olarak Toplamak,




Pencere Cergeveleri, Masa, Raf, Aydinlatma Armatiirleri, Kalorifer Petekleri, Pervaz ve
Benzeri Yerleri Nemli Bezle Silmek,

Giinliik Olarak Tuvaletleri Sabunlu ve Dezenfektan Bir Malzeme ile Yikamak,

Lavabolar1 Sivi Temizleyici Malzeme ile Temizlemek,

Aynalart ve Musluklart Silmek,

Pencere Kenari, Kalorifer Ustii ve Benzeri Yerlerin Tozunu Almak,

Malzeme, Demirbas, Makine-Teghizat vb. Esya veya Yikleri Tasimak, Yiikleme ve
Bosaltma Islerini Yapmak,

Tuvaletleri Temiz Tutmak, Kagit Havlu ve Sivi Sabun Eksildikce Tamamlamak ve Kontrol
Formunu Paraflamak,

Cevre Diizenlemesi Yapmak, Cim Bigmek, Cicek ve Peyzaj Bakimi, Budama, Sulama
Islemlerini Yiiriitmek,

Gorevlendirildikleri Birimlerde Yiyecek ve/veya igecek Servisi Yapmak,

Gorevlendirildikleri Birimlerde Birim Yoneticileri Tarafindan Verilen Diger Is ve Islemleri
Yuritmek.

Universitemizin Farkli Birimlerinde Gorevlendirilecektir.

DP02

Destek
Personeli
(Erkek)
(Temizlik)

2022 KPSS P94

Ortadgretim Kurumlarmn Tarim Alanindan Mezun Olmak ya da Ilan Tarihi Itibari ile
Herhangi Bir Ortadgretim Kurumundan Mezun Olmak.

MEB Onayli Dis Mekan Bitkileri Yetistiricisi, Bahgivan, Cigek Diizenleme, Peyzaj
Bahgivanligi, Park ve Bahge Bitkileri Yetistiricisi ve Siis Bitkilerinde Budama Alanlarindan
En Az iki (2) Sertifikaya Sahip Olmak veya Ciftcilik Belgesi ile Cift¢i Kayit Belgesine Sahip
Olmak.

Ilanin Son Basvuru Tarihi Itibariyle Kirk bes (45) Yasin Doldurmanus Olmak,

ilan Tarihi Itibariyle En Az B Sinitfi Siiriicii Belgesine Sahip Olmak,

Ihtiyagc Olmas1 Halinde Vardiyali Calisma Diizenini Kabul Etmek,

Bahgce ve Cevre Diizenleme Isleri ile Temizlik Islerini Devamli Yapmasma Engel
Olabilecek Bir Hastalig1 Bulunmamak,

2022 Y1l Kamu Personeli Segme Sinavina Katilmig Olmak,

Gerekli durumlarda Universitemiz Farkli Birimlerinde Bahge Bakimi ve Diizenlenmesinde
Gorevlendirilecektir,




- Her Tiirlii Bahge Islerinde Calismak, Cevre Diizenlemesi Yapmak, Cim Bi¢mek, Cicek-
Peyzaj Bakimi, Budama ve Sulama Islemlerini Yiiriitmek,

- Ihtiyag Duyulmas1 Halinde Farkli Birimlerde Temizlik Hizmeti Islerinde Goérev Yapmak,

- Kapali Mekanlarin Ana Girigi Dahil Smiflar, Laboratuvarlar, Salonlar ve Calisma Odalar1
ile Ortak Alanlar1 Siipiirmek ve Paspas Yapmak,

- Kat1 Atiklar1 ve Geri Doniisiim Materyallerini Dizenli Olarak Toplamak,

- Pencere Cerceveleri, Masa, Raf, Aydinlatma Armatiirleri, Kalorifer Petekleri, Pervaz ve
Benzeri Yerleri Nemli Bezle Silmek,

- Giinliik Olarak Tuvaletleri Sabunlu ve Dezenfektan Bir Malzeme ile Yikamak,

- Lavabolar1 Sivi Temizleyici Malzeme ile Temizlemek,

- Aynalar1 ve Musluklar1 Silmek,

- Pencere Kenari, Kalorifer Ustii ve Benzeri Yerlerin Tozunu Almak,

- Malzeme, Demirbas, Makine-Techizat vb. Esya veya Yiikleri Tasimak, Yiikleme ve
Bosaltma Islerini Yapmak,

- Tuvaletleri Temiz Tutmak, Kagit Havlu ve Sivi Sabun Eksildik¢e Tamamlamak ve Kontrol
Formunu Paraflamak,

- Cevre Diizenlemesi Yapmak, Cim Bi¢cmek, Cigek ve Peyzaj Bakimi, Budama, Sulama
Islemlerini Yiiriitmek,

- Gorevlendirildikleri Birimlerde Yiyecek ve/veya Icecek Servisi Yapmak,

- Gorevlendirildikleri Birimlerde Birim Yéneticileri Tarafindan Verilen Diger Is ve Islemleri
Yuritmek.

I- GENEL VE OZEL SARTLAR

1-Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2-657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 40’ 1nct maddesindeki yas sartlarini tagimak,

3-Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

4-Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’tincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay: bir (1) y1l veya daha fazla sureyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kacake1lik suclarindan mahkum olmamak,

5-Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlik ile ilisigi bulunmamak,



b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifta gecirmis olmak,

6-657 sayili Kanunu’nun 53’iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina, engel olabilecek akil hastaligi ve viicut
sakatligi ile ilgili 6zrii bulunmamak,

7-657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, s6zlesmeli olarak istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesine aykir1 hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sozlesmeleri feshedilmesi veya sézlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karart ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek
tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir (1) y1l gegmedikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler,

8-Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak,

9-Resmi Gazete’de yayimlanan “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu” geregince arsiv arastirmasinin/giivenlik sorusturmasinin
olumlu sonug¢lanmasi,

10-Yapilacak gorev geregi kampiis disinda, mesai saatleri disinda ve hafta sonlar1 ¢alismaya herhangi bir engeli olmamak,

11-Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri bir (1) ay igerisinde
feshedilecektir,

12-Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen genel sartlar
aranir,

13-Lisans mezunlar1 i¢in 2022 KPSS (B) Grubu KPSS P3 puani esas alinacaktir. On Lisans mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) Grubu KPSS P93 puani
esas alinacaktir. Ortaggretim mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) Grubu KPSS P94 puani esas alinacaktir,

14-Bagvurularda "Kamu Gérevlerine {1k Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik" hiikiimleri uygulanr,

15-Cesitli KHK ile kamu gérevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar,

16-Koruma ve Guvenlik Gorevlisi ve Destek Personeli pozisyonlar: i¢in atanmaya hak kazanan adaylardan tam tesekkiillii Devlet Hastanelerinden
alinan saglik kurulu (Heyet) raporu istenecektir,

17-Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ve Destek Personeli pozisyonlar: haricindeki atanmaya hak kazanan tiim adaylardan tam tesekkiillii Devlet
Hastanelerinin uzman hekimlerinden alinan Goérevini Devamli Yapmasina Engel Olabilecek Akil Hastalig1 ve Ruhsal Bozuklugu Bulunmadigina dair rapor
istenecektir.

1I- BASVURU YERI VE SEKLI:

a) Bagvuru Yeri/Adresi:

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Personel Daire Bagkanlig1, Kestel Mahallesi Universite Caddesi No: 80 Alanya/ANTALYA

b) Bagvuru Tarihi ve Sekli:

Resmi Gazete’de yaymmlandig1 tarihten itibaren on bes (15) giindiir. Adaylar, basvurularim Universitemiz Personel Daire Bagkanhgi'na
Universitemiz web sayfasinda yer alan basvuru formunu tam ve eksiksiz doldurarak istenen belgelerle birlikte sahsen veya kargo yolu ile yapmalari



gerekmektedir (e-posta yolu ile bagvuranlarin bagvurulari kabul edilmeyecektir). Bagvurularda yasanabilecek gecikmelerden ve eksikliklerden Universitemiz
sorumlu olmayacak ve tebligat yapilmayacaktir. Adaylar sadece tek bir unvan igin unvan kodu belirterek bagvuru yapacaklardir. Birden fazla unvana
bagvuru yapilmasi halinde her iki bagvuru da gegersiz sayilacaktir.

¢) Miiracaat I¢in Istenen Belgeler:

1-2022 KPSS (B) Grubu Sinav Sonug Belgesi, (Sorgulama Kodu Net ve Okunur Olmalidir.)

2-Bagvuru Formu, (Fotografli ve Islak Imzal), (Unvan Kodu ve Unvan Belirtilmek Zorundadir), (Universitemiz Web Sayfasindan Temin
Edilecektir.)

3-Diploma veya Mezuniyet Belgesi, Ash veya Noter Onaylisi, (Sorgulama Kodu Net ve Okunur Olan e-Devlet Uzerinden Alinan Belge Kabul
Edilecektir.)

4-Niifus Ciizdan1 Fotokopisi, (Net ve Okunur Olmalidir.)

5-Fotograf (2 Adet), (Son 6 Ay Iginde Cekilmis Olmalidir.)

6-Askerlik Durum Belgesi, (Erkekler Adaylar igin), (Sorgulama Kodu Net ve Okunur Olan e-Devlet Uzerinden Alian Belge Kabul Edilecektir.)

7-Barkotlu SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii / Isyeri Unvan Listesi (Sorgulama Kodu Net ve Okunur Olan e-Devlet Uzerinden Alinan Belge Kabul
Edilecektir.)

8-Deneyim Istenen Pozisyonlar I¢gin Cahistigia Dair Belge. (Calisilan Kurumun Antetli Kagidinda Kaseli, Islak imzali ve Calistg Unvan
Belirtilmelidir. Barkotlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimiindeki Meslek Kodu ile Calisma Belgesindeki Meslek Kodlar1 Ayni Olmalidir.)

9-Adli Sicil Kayd, (Sorgulama Kodu Net ve Okunur Olan e-Devlet Uzerinden Alinan Belge Kabul Edilecektir.)

10-Basvurulacak unvandaki aranilan nitelikler bolimiindeki belgeler.

11-KVKK Mevzuat1 Uyarinca Sézlesmeli Personel-Siirekli Isci Aday1 A¢ik Riza Metni. (Islak Imzali Olacak Sekilde), (Personel Daire Baskanlig
Web Sayfasindan Temin Edilecektir.)

12-KVKK Mevzuati Uyarinca Sozlesmeli Personel-Siirekli Isci Adayr Aydinlatma Metni. (Her Sayfasi Islak Imzal Olacak Sekilde), (Personel Daire
Bagkanlig1 Web Sayfasindan Temin Edilecektir.)

13-Sertifika Istenen Pozisyonlar i¢in flan Tarihinden Sonra Alinan Sertifikalar Kabul Edilmeyecektir.

I11- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

Atanmaya hak kazanan adaylara iligkin asil ve yedek aday listeleri ile istenilen belgeler Universitemiz web (www.alanya.edu.tr) adresinden
bagvurularin sona ermesinden itibaren bes (5) is giinii i¢inde ilan edilecektir. Kazanan adaylar, sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren bes (5) is giinii
ierisinde istenilen belgeleri Universitemiz Personel Daire Baskanligi’na sahsen teslim edeceklerdir. Bu siire igerisinde belgeleri tamamlayarak teslim
etmeyen adaylar haklarimi kaybedecektir.

Atanmaya hak kazanan adaylardan bagvuran olmadig1 takdirde veya aranan sartlari tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan basari puani
dikkate alinarak sirastyla yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.
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