T.C. DANISTAY BASKANLIGI SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Danistay Baskanliginda gérev yapmak lizere; 657 sayili Deviet Memurlar Kanunu'nun 4/B maddesi, 2575
sayill Danistay Kanunu'nun 12'nci maddesi, 06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarariige
konulan Sdzlesmeli Personel Galistinimasina lligkin Esaslar ve Danigtay Personeli Atama ve Nakil Yénetmeligi
hilkiimleri uyarinca, 2022 KPSS (B) Grubu (KPSSP3, KPSSP93, KPSSP94) puani ve Kurumumuz tarafindan
gerceklestirilecek uygulama ve sozlii sinavi veya sozli sinavi sonucuna gore Sozlegmeli Personel pozisyonunda 1
(bir) Programet, 1 (bir) Milbasir, 20 (yirmi) Zabit Katibi ve 45 (kirk bes) Destek Personeli (As¢l, Garson, $ofér ve
Temizlik Hizmetlisi) alinacaktir.

SOZ!_ESMELI KPSS YILI KPSS PUANI MEZUNIYET SAYI

POZISYONLAR DURUMU
KPSSP94 Ortadgretim

Zabit Katibi 2022 KPSSP93 Onlisans 20
KPSSP3 Lisans

Mibasir 2022 KPSSP94 Ortatgretim
KPSSP93 Onlisans 1
KPSSP3 Lisans

Programci 2022 KPSSP93 Onlisans
KPSSP3 Lisans 1

Destek Personeli 2022 KPSSP94 Ortadgretim

(Temizlik Hizmetlisi) KPSSP93 Onlisans 22
KPSSP3 Lisans

Destek Personel 2022 KPSSP94 Ortadgretim

(Sofér) KPSSP93 Onlisans 13
KPSSP3 Lisans

Destek Personeli 2022 KPSSP94 Ortadgretim

(Garson) KPSSP93 Onlisans 4
KPSSP3 Lisans

Destek Personeli 2022 KPSSP94 Ortadgretim

(Asci) KPSSP93 Onlisans 6
KPSSP3 Lisans

I) BASVURULARIN TARIHI VE SEKLI

Basvurular 26.12.2022 Pazartesi giinii Saat 00:01'de baslayacak olup, 04.01.2023 Carsamba glnd saat
23:59:59'da sona erecektir. Adaylar, ilana Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinden
basvurabileceklerdir.

Sahsen, posta, kargo ya da APS ile yapilan basvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir.

i) ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

A) GENEL SARTLAR

1) 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'nun 48'inci maddesinde belirtilen genel sartlar tagimak.

2) Danistay Personeli Atama ve Nakil Yonetmeliginin Genel $artlar Baslikli 5'inci maddesinin 1'inci
fikrasinin (b) bendinde yer alan "llk Defa Deviet Memurluguna atanacaklar icin Bagkanlik tarafindan ilan edilen
sinavin yapilacadi yilin son giinii itibariyla 35 yasini bitirmemis olmak" hitkm{ uyarinca sinavin yapilacagi yilin son
glna itibariyla 35 yasini bitirmemis olmak.

3) 2022-KPSS lisans ve 2022-KPSS ortadgretim/onlisans sonuglarina gore lisans mezunlari igin KPSSP3,
énlisans mezunlar igin KPSSP93, ortadgretim mezunlan icin KPSSP94 puan tlrinden Zabit Kéatibi, Programct,
Miibasir i¢in en az 70 puan, Destek Personeli (Sofér, Asci, Garson, Temizlik Hizmetlisi) icin en az 60 puan almig
olmak.

4) Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonucu olumlu olmak.



NOT : Basvuru belgelerinde gergede aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinaviar gegersiz sayilacak olup,
sbzlesme imzalanmayacaktir. Sézlesme imzalanmis olsa dahi iptal edilecek ve bu kigiler hakkinda Cumhuriyet
Bassavciligina sug duyurusunda bulunulacaktir.

Sozlesmeli Personel Calistirimasina iligkin Esaslar geregince sozlesmeli personelin, hizmet s6zlesmesi
esaslarina aykirn hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmesinin feshedilmesi veya sézlegme dénemi iginde
sbzlesmeyi tek tarafl feshetmesi halinde, fesih tarininden itibaren bir yil gegmedikge kamu kurum ve kuruluglarinin
sbzlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilmesi miimkin degildir.

B) OZEL SARTLAR
1) Zabit Katibi pozisyonunda calistirilacaklar icin bagvuru sartlan;

a) Fakdlte veya Yiiksekokullarin bilgisayar boliimd, adalet yliksekokulu, meslek yitksekokullarinin adalet
baliimi, adalet énlisans programi, adalet meslek lisesinden mezun olmak veya diger lise ve dengi okullarin ticaret
veya bilgisayar béliimlerinden mezun olmak. (Bu maddede sayilan égretim kurumlarindan mezun olanlardan daktilo
veya bilgisayar sertifikasi istenmeyecektir)

b) Yukarida sayilanlar disinda, en az lise veya dengi okul mezunu olup, en son bagvuru tarihi itibariyla Milli
Egitim Bakanhiginca onayll veya kamu kurum ve kuruluslarinca dlizenlenen kurslar sonucu verilen daktilo ya da
bilgisayar sertifikasina sahip olmak. (Egitimi sirasinda zorunlu/ortak/segmeli bilgisayar/daktilo dersi alan ve bu
hususu resmi olarak belgeleyen adaylardan bilgisayar/daktilo sertifikas! istenmeyecektir.)

¢) Yapilacak uygulama sinavinda, sinav komisyonunca belirlenecek metinden bilgisayar ile imla kurallarina
ve noktalama isaretlerine uygun olarak, yanligsiz, vurug hesabi yapilmadan U¢ dakikada en az doksan kelime
yazabilmek.

2) Miibasir pozisyonunda calistinlacakiar icin bagvuru sartlar;
En az lise veya dengi okul mezunu olmak.
3) Programci pozisyonunda calistinlacaklar icin basvuru sartiar;

a) Yiksekodgretim kurumlarinin bilgisayar programeiligi ile ilgili bdlimlerinden en az énlisans dlzeyinde
mezun olmak. (Bu maddede sayilan égretim kurumlarindan mezun olanlardan bilgisayar Programcisi sertifikasi
veya Milli Egitim Bakanliginca onayli kurslardan veya yliksekdgretim kurumlarindan alinmig Bilgisayar Programcisi
Sertifikasi istenmeyecektir.)

b) Yukarida sayilanlar disinda, diger fakiilte veya yilksekokullardan mezun olup Milli Egitim Bakanhginca
onayl Bilgisayar Programcisi sertifikasi veya Milli Egitim Bakanlifinca onayl kurslardan veya yiksekdgretim
kurumlarindan alinmis Bilgisayar Programcisi Sertifikasi sahibi olmak. (Egitimi sirasinda herhangi bir bilgisayar
programlama dili iceren bilgisayar programlama dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen adaylardan
bilgisayar programcisi sertifikasi istenmeyecektir.)

¢) C Programlama, C++ Programlama, C# Programlama, Java Programlama dillerinden herhangi birini
bilmek.

d) Ingilizce dilinde, Yabanci Dil Sinavindan (YDS) en az (D) dizeyinde puan almis olmak veya dil
yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmak.
(Yabanci dil sinav sonug belgelerinin esdegerlikleri ve gegerlilik stresi ile ilgili OSYMnin bu ilanin son basvuru
tarihi itibariyla gegerli olan “Yabanci Dil Sinavlan Esdegerlikleri” hakkindaki karari esas alinacaktir.)

e) Yabanci dil sinav sonuglari (5) yil stireyle gecerlidir. Bu strenin bitiminde yeniden sinava
girmeyenlerin yabanci dil dizeyi (D) dizeyi olarak kabul edilir.

4) Destek Personeli pozisyonunda;

a) Temizlik hizmetlerinde galstirilacaklar i¢in bagvuru sartlari;
En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

b) Sofdr olarak calistinlacaklar icin basvuru sartlar;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

2) (D) veya (DE) sinifi strlicli belgesine sahip olmak. (Karayollar Trafik Yénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmelikte, 2016 yilinda yapilan diizenlemeler sonucu (D) ve (DE) sinifi siirlicli belgesine
karsilik gelen (E) sinifi sirlicti belgesine sahip olan adaylar da bagvurabilir.)



c) Garson olarak ¢aligtinilacaklar icin bagvuru sartlari;

Turizm Meslek Yiksekokullarinin ilgili bdlim{l veya meslek lisesi ve dengi okullarin otelcilik, turizm otel
isletmeciligi, turizm ve otelcilik, turizm, turizm endustrisi servis hizmetleri bélimlerinden mezun olmak veya lise ve
dengi okullardan mezun olup, garson bonservisine veya 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu uyarinca alinmis ustalik
veya kalfalik belgesine sahip olmak veya garsonluk mesleginde iki yil ¢alismis oldugunu belgelemek. (Garson
bonservisine sahip olanlar ile “Garson” statiisiinde iki yil galigmis olanlarin; Sosyal Givenlik Kurumlarina prim
ddemek suretiyle Sosyal Giivenlik Kurumundan alinacak sigorta hizmet dékimd ve ise giri bildirgesini ibraz
etmeleri zorunludur.)

d) Asci olarak calistirilacaklar icin basvuru sartlari;
a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Ascilikla ilgili en az meslek lisesi mezunu olmak veya Halk Egitim Merkezi Midrlklerinin veya diger
resmi Kurum veya Kuruluslann diizenledigi kurslardan mezun olmak veya ilgili bransta sertifika sahibi olmak,

c) Ascilik meslegdinde en az iki yil calismis oldugunu belgelemek. (Sosyal Giivenlik Kurumlarina Prim
ddemek suretiyle “Asc!” statlisiinde iki yil calismis olduguna dair Sosyal Giivenlik Kurumundan alinacak sigorta
hizmet dokiimii ve ise girig bildirgesinin ibraz edilmesi zorunludur.)

C) BASVURUDA iSTENEN BELGELER

a) Zabit Katibi pozisyonu icin bagvuran adaylardan, Milli Egitim Bakanliginca onayll veya Kamu Kurum
veya kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen daktilo veya bilgisayar sertifikasi. (E@itimi sirasinda
zorunlu/ortak/secmeli bilgisayar/daktilo dersi alanlar bu hususu resmi olarak belgeledidinde daktilo veya bilgisayar
sertifikas! istenmeyecektir.)

b) Programe! pozisyonu igin bagvuran adaylardan; Diger fakilte veya yiksekokullardan mezun olanlarin
Milli Egitim Bakanliinca onayli Bilgisayar Programcisi sertifikasi veya Milli Egitim Bakanliginca onayll kurslardan
veya ylksekogretim kurumlarindan alinmig Bilgisayar Programcist Sertifikasi. (Editimi sirasinda herhangi bir
bilgisayar programlama dili igeren bilgisayar programlama dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgelediginde
bilgisayar programcisi sertifikasi istenmeyecektir.)

Yabanci Dil Sinav sonug belgesi. (OSYM Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) harici sinav
belgesi beyani yapilmasi durumunda yuklenecektir.)

¢) Garson pozisyonu igin bagvuran adaylardan, Garson bonservisi veya 3308 sayill Mesleki Egitim Kanunu
uyarinca alinmis ustalik veya kalfalik belgesi veya garsonluk mesledinde iki yil calismus oldugunu gésterir belge.
(Garson bonservisine sahip olanlar ile "Garson® statiistinde iki yil galismig olanlarin; Sosyal Givenlik Kurumlarina
Prim 6demek suretiyle Sosyal Giivenlik Kurumundan alinacak sigorta hizmet dokimii ve ise girig bildirgesini ibraz
etmeleri gerekmektedir.)

d) Ascilik pozisyonu icin bagvuran adaylardan, Halk Egitim Merkezi Muddrliklerinin veya diger resmi
Kurum veya Kuruluslarin diizenledigi kurslardan mezun olduguna dair belge veya ilgili bransa iligkin sertifika ve
Ascilik mesleginde en az iki yil calismis olduguna dair belge. (Ascilik mesleginde en az iki yil calismis olduguna
dair belgeye iliskin olarak Sosyal Giivenlik Kurumlarina Prim &demek suretiyle “Asgl” statiisiinde iki yil galismig
olduguna dair Sosyal Giivenlik Kurumundan alinacak sigorta hizmet dékiimii ve ise giris bildirgesinin ibraz edilmesi
gerekmektedir.)

e) Yurtdisindaki Universitelerin denk bélimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarnn
basvurularinin dederlendirmeye alinabilmesi igin, basvuru sirasinda "Diger Belgelerimiz" asamasi altinda bulunan
"Denklik Gosterir Belge" alanina ilgili dokimani mutlaka ylklemeleri gerekmektedir.

lll) UYGULAMA SINAVI, SOZLU SINAV VE NIHAI BASARI LiSTESI
A- Uygulama sinavi;

Uygulama sinavina alinacak adaylarin hangi giin, saat ve yerde sinava alinacagdl
http://www.danistay.gov.tr adresinde ilan edilecek ve ayrica tebli§ yapiimayacaktir. Adaylar ayrica sinavlarina
iliskin bilgileri Kariyer Kapisi (zerinden goériintlleyebilecektir.

1)Zabit katibi pozisyonu igin;

Uygulama sinavina, merkezi sinavda alinan puanlar esas alinarak, en yliksek puandan baglamak (zere
istihdam edilecedi ilan edilen zabit katibi sdzlesmeli personel sayisinin yirmi kati kadar aday ¢agnlacaktir. Yapilacak
uygulama sinavinda, sinav komisyonunca belirlenecek metinden bilgisayar ile imla kurallarina ve noktalama



isaretlerine uygun olarak, yanligsiz, vurug hesabi yapiimadan U¢ dakikada en az doksan kelime yazilmasi sarttir.
Dogru kelime sayisinin belirlenmesinde; verilen metne sadik kalinip kalinmadigi, yanlis yazilan kelime sayisi ile
yazi igerisindeki kelime ve ciimle tekrarlari nedeniyle metnin anlam bitanligintin bozulup bozulmadigi géz énlnde
bulundurulacaktir. (Vurus hesabi yapiimadan iig dakikada yanligsiz olarak en az doksan kelime yazamayan adaylar
s6zI0 sinavina alinmayacaklardir.)

2) Programci pozisyonu igin;
a) Aranan nitelikleri tasiyip da bagvurusu kabul edilen tim adaylar uygulama sinavina alinacaktir.

b) C Programlama, C++ Programlama, C# Programlama, Java Programlama dillerinden uygulama sinavi
yapilacaktir.

3) Destek personeli (Sofér) pozisyonu igin;

Merkezi sinavda alinan puanlar esas alinarak, en yliksek puandan baglamak lzere istihdam edilecedi ilan
edilen sozlesmeli destek personeli (sofér) sayisinin on kati kadar aday, arag kullanma becerisi &l¢lilmek Uzere
uygulama sinavina ¢aginlacaktir.

4) Destek personeli (Asci ve Garson) pozisyonu icin;

Aranan nitelikleri tasiyip da basvurusu kabul edilen tiim adaylar mesleki beceri ve yeterlilige iligkin olarak
uygulama sinavina alinacaktir.

B- Sézli sinavi;

Uygulama sinavinda basarili olan adaylarin tim, uygulama sinavi yapilmayan pozisyonlarda ise merkezi
sinavda alinan puanlar esas alinarak, en yiiksek puandan baglamak tizere ilan edilen pozisyon sayisinin bes kati
kadar aday sozlii sinava gagirlacaktir. Destek Personeli (Temizlik Hizmetlisi ve Miibasgir) istihdami i¢in yapilacak
olan szl sinavina davet edilen adaylardan sézl( sinavina katiimayan olmasi halinde ikinci kez s6zll sinavina
davet ilani yayimlanacaktir. S6z konusu ilanda en yiiksek puandan baglamak suretiyle yeniden siralama yapilacak
ve bir defaya mahsus olmak Uzere eksik kalan kisi sayisi kadar aday sozli sinavina davet edilecektir. S6zlU
sinavina g¢aginlacak en son aday ile ayni puana sahip adaylar da sozli sinava gadinlacaktir. Adaylarin sozll
sinavinda basarnli sayilabilmesi igin yiiz tam puan Gzerinden en az yetmis puan almasi gerekir. S6zIl sinavin hangi
gln, saat ve yerde yapilacag hitp://www.danistay.gov.tr adresinde ilan edilecek olup, ayrica teblig yapilmayacaktir.
Adaylar sinavlarina iligkin bilgileri Kariyer Kapisi tizerinden goriintlileyebilecektir.

C- Nihai basan listesi;

Sézll velveya uygulama sinavinda basarili olanlara iliskin nihai basan listesi; Danistay Personeli Atama
ve Nakil Yonetmeliginin “Degerlendirme” baslkh 13'Gncli maddesi uyarinca; uygulama sinavi yapilmayan
sbzlesmeli personel pozisyonu igin adaylarin merkezi sinavdan aldiklan puanin %60’ ve sdzl sinav puaninin
%40, uygulama sinavi yapilacak olan sdzlesmeli personel pozisyonlar igin merkezi sinav puaninin %40’
uygulama sinav puaninin %401 ve sdzlli sinav puaninin %20'si alinmak suretiyle yapilacak hesaplama sonucuna
gore belirlenecektir. Basar puani en yiksek olan adaydan baslamak suretiyle ilanda belirtilen kadro sayisi kadar
asil aday atanmaya hak kazanacaktir. Ayni sayida yedek aday da belirlenecektir.

Sinav sonuglar, http://www.danistay.gov.tr adresinde ilan edilecektir. Adaylar sinavlarina iligkin bilgileri
Kariyer Kapisi lizerinden gériintiileyebilecektir. Yayinlanma tarihi ayni zamanda tebligat tarihi olarak kabul
edilecek olup, gbreve baslatilacaklara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Adaylar nihai basar listesine ilan tarihinden itibaren on giin icinde yazili olarak itiraz edebilecektir.

IV) YERLESTIRME

a) Yerlestirme islemi éncesi istenilecek belgeler ile birlikte s6zlesmenin ne zaman yapilacadi nihai basar
listesi ile birlikte duyurulacaktir.

b) Goreve baslama sartlanni tagimadigi veya gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen adaylarla
sozlesme yapilmayacak olup, bu hususlarin sézlesmeden sonra tespiti halinde yapilan sézlesmeler iptal edilerek
ilgililer hakkinda genel hiikiimlere gére islem yapilacaktir. Ayrica idare tarafindan kendisine bir bedel 6denmis ise
bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

¢) Goreve baslamaya hak kazananlardan gegerli bir mazereti olmaksizin siiresi igerisinde gérevine
baslamayanlarin veya sézlesme imzalamaktan vazgegenlerin sozlesmeleri iptal edilerek yerine yedek adaylar
arasindan nihai bagar listesindeki siralamaya goére yerlestirme yapilacaktir.



V) SOZLESME UCRETI

SIRA SOZLESMELI POZISYONLAR | OGRENIM YABANCIDIL | OCRET BRUT
NO DURUMU DUZEYi (01.07.2022)
1 ZABIT KATIBI EN AZ ONLISANS
MEZUNU OLANLAR - 7.494,79
2 ZABIT KATIBI DIGERLERI (LISE
VE DENGI OKUL . 7.351,46
MEZUNU)
3 MUBASIR EN AZ LISE VE
DENGI OKUL - 7.351,46
MEZUNU
4 PROGRAMCI EN AZ ONLISANS A-B 9.194,64
MEZUNU [ 8.736,11
D 8.506.92
5 DESTEK PERSONELI EN AZ LISE VE
(TEMIZLIK HIZMETLISI, DENGI OKUL - 7.028,76
SOFOR, GARSON, ASCI) MEZUNU

NOT: 1) Yukarnda belirtilen (icretler, 01.07.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda gegerli olan briit ticretler olup, bu
rakamlara ek ddeme, aile yardimi ve gocuk yardimi dahil edildikten ve yasal kesintiler yapildiktan sonra
sdzlesmenin imzalandidi tarihte yirdrliikte olan Ucretler Gizerinden net ticretler belirlenmektedir.

2) Sbzlesme, imzalandidi tarinte gegerli olan Ucretler esas alinarak dizenlenir.
ILETISIM TEL: 0312 253 10 00
03122532312
0312253 11 49

Kamuoyuna duyurulur.



