iskenderun Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI (2022-2)

maddesinin (B) [ikrasma gdre

Universitemizde 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu’ nun 4 {in lesmeli Personel olarak istuhdam edilmek iizere 06.06.1978 tarthh ve 7/15754 say1h Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirlige konulan Sozlesmeli Personel Caligunlmasina Iliskin Esaslar'm “Sinav $art:” baglikli Tk-2 inci maddesinin (b) [ikrasina gore 2022 KPSS (B) grubu puan siras: esas almmak suretiyle sézlesmeli personel

almmacakir.

iLAN EDILEN POZiSYONLARA AiT BILGILER

POZISYON ADI ILaN CINSIVET | ADET GGRE_N i ,PI A]?.] OZEL SARTLAR GENEL SARTLAR GOREYV TANIMI
KODbU DURUMU
Ortadgretim | b l> 2022 yil Kamu Personeli Segme Smavindan en
KG-1 Erkek 2 (Lisc e (®94) az 60 puan almig olmak,
Dengi) | Tlana son bagvuru tarihi ve yerlesen adaylar igin ise
Lise mezunu olmak. ibraz tarihi itibariyla gegerlilik stiresi dolmarms
silahli/silahsiz Gzel gilivenlik gorevlisi kimlik
kartma sahip olmak, (Belge teslim tarihinden o .
KG-2 Kadm 2 (Lise ve KJE)S; itibaren en az & ay gegerlilik siiresi olmak.) > 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Dengi) (H99) > 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik | Kanun kapsamundaki koruma ve giivenlige
Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde | iliskin hizmetleri saglamak.
yer alan sartlarl tagimak ve vardiyall ¢alismaya [ Bu pozisyonda vardiya sistemi
. . . engel durumu bulunmamak, uygulanmaktadr
Koruma ve o gpsg [Glvenlk,  Givenlik  ve | o poo o fvlar  igin askerlikle  iliskisi | Universitemiz idari ve Mali Igler Daire
Giivenlik Gorevlisi KG-3 Erkek 10 On Lisans (P93) [Koruma, Savunma ve bulunmamak, Ihsk‘mh@ Kon:fnz\ ve CGiivenlik  Sube
" |Giivenlik, Kamu Giivenligi |- Erkek adaylar igin 170 cm’den kisa olmamak, r;‘(i‘;‘:“?’““ t“"i‘;‘;‘_:‘“" [ei‘l‘;:[‘l"“:’a"k‘:’ - riﬁ::
& Asavisin Sak 1 veya |» Kadm adaylar igin 165 em’den kisa olmamak, e, Mo gkiinin
‘u: /\i[l_VI?lﬂ i“:ag,lanm;\m VLZW‘ |> Gorevini devamli yapmasina engel olabilecck yerle;ke“f_"nde 10 e (,h$ mek;mtfu 24 =
(Ozel Giivenlik ve Koruma 6n psikiyatrik hastal@  bulunmamak, bedensel esasina gore vardiyal sistemde (n&bet usulii)
KG-4 Kadm 2 On Lisans KPSS lisans programindan mezun aziirlit olmamak, sagilik, kérliik, topallik, isitme gulismaya engel durumu olmamak
(P93) |olmak kayb, yiiz geliresinde sabil eser, uzuv noksanhg,
kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak,
Viculla  gorimecek  sekilde  dovmesi
bulunmamak,
KG-5 Frkek 2 T ki KPSS | Ierhangi bir lisans | nslgclc.ndimmkkaydwla beden kitle endeksi 18
(P3) | programindan mezun olmak. (dahil) ile 27 (dahil) arasinda olmak.

BASVURU TAKVIMI, BASVURU ADRESI VE ILETi$iM BiLGILERI

1. Bagvuru Takvimi

ilan Yayim Tarihi ve Basvuru Baslangic Tarihi 06 Aralik 2022

Son Bagvuru Tarihi 20 Arahk 2022

On Degerlendirme Sonug ilan Tarihi 06 Ocak 2023

Nihai Degerlendirme Sonug ilan Tarihi 20 Ocak 2023

Yerlestirme Sonuglarina Iliskin itiraz Tarihleri 23 Ocak 2023 - 27 Ocak 2023
itirazlarin Degerlendivilmesi 30 Ocak 2023- 03 Subat 2023
Sonuglarin ilan Edilecegi Internet Sitesi www.isle.edu. it

Universite zorunlu hallerde basvuru takviminde degisiklik yapma hakkim sakh tutar.
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12.

13.
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Basvuru Adresi ve Tletisim Bilgileri
Adaylarm, ilanin resmi gazetede yayimlandigt giin itibariyle 15 (Onbes) giin igerisinde hitps:/iste.edu.tr/pdb/belge-ve-formlur internet adresinde bulunan Bagvuru Dilekgesi ve Sézlesmeli Personel Bagvuru
Formunu cksiksiz ve dogru bir sekilde doldurarak fotograf yapistirmak ve imzalamak suretivle bagvuruda istenen belgelerle birlikte 06_Aralk 2022 - 20 Arahik 2022 tarihleri arasinda Iskenderun Teknik

Universitesi Personel Daire Baskanligina (ISTE Merkez Kampiisi Barbaros Hayrettin Gemi Insaat ve Denizcilik Fakiltesi Binasi Kat:3) elden teslim etmeleri gerekmektedir. Bagvuru esnasinda evrak
kontrolii yapimayacak olup ilanda belirtilen siireler i¢inde yapilmayan basvurular, ilan sartlanna uygun olmayan bagvurular ve diger sebeplerle eksik belge 1braz edenlerin bagvurulart kabul edilmeyecektir.
Bagvuru siiresi sonunda, miiracaatta bulunanlarin belgeleri ilgili komisyonca incelenerek degerlendirmeye tabii tutulacaktr.

Adaylar bagvuru stireciyle ilgili olarak Santral: 0.326 613 56 00 — 613 70 80 — 617 82 76 Dahili: 1204 — 1207 - 1209 telefon numaralar hattindan yardim alabilecektir.

GENEL VE OZEL SARTLAR

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak.

657 sayih Devlet Memurlar Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlan tasimak zorunludur.

7315 sayih Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu uyannca yaptrilacak olan argiv araglirmasi sonucu olumlu olmak.
2022-KPSS lisans mezunlar icin KPSS P3, 6n lisans mezunlan icin KPSS P93, ortaégretim mezunlar icin ise KPSS P94 puanina sahip olmak

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

Cksiksiz, dijital olarak doldurulmus 1slak imzali Bagvuru Dilekgesi (Yandaki linke tiklayarak ulasabilirsiniz: https:/fiste.edu.tr/pdb/belge-ve-formlar

Eksiksiz, dijital olarak doldurulmus 1slak imzali Sézlesmeli Personel Basvuru Formu (fotograflt), (Yandaki linke uklayarak ulasabilirsiniz: https:/fiste.edu.tr/pdb/belge-ve-formlar
Son altr ay i¢erisinde gekilmis 1 (bir) adet fotograf (Bagvuru formuna yapistirilacaktir)

2022 KPSS Sonug Belgesi, (OSYM web sayfasi lttps:/www.osym.gov.tr/ iizerinden ahnacak okunakh ve karekodlu belge)(Sorgulama kodu iizerinde silinti ve kazinti olmayacaktir),

Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alman karckodlu belgeler kabul edilir.)

Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet sistemi lizerinden temin edilebilir. Tecil, muafiyet veya askerligin yapildigina dair belgelerde, ilgili baslangic ve bitis tarihleri belirtilmemis ise askerlik subesinden
askerlik durum belgesi alinacaktir.)

Niilus Kayit Ormegi (Vukuatly). (e-Devletten alnan karekodlu belgeler kabul edilir.)

Yerlegim Yeri ve Diger Adres Belgesi (e-Devletien alinan karckodlu belgeler kabul edilir.)

Diploma veya Mezun Belgesi, (e-Devlet’ten alinan karckodlu, noter onayli sureti veya resmi kurumlarca onaylanmis islak imzah/mihirli ornegi)

. 8GK Tescil ve Hizmet Dékiimi (e-Devlet sistemi Gizerinden SGK sayfasindan “SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii” baghigi altinda “Barkodlu Belge Olustur” sckmesinden alinmaktadir.) Sigortal hizmeti

olan veya olmayan tiim adaylar bu belgeyi teslim etmek zorundadir (Barkodu/Karekodu okunakli). SGK tescil ve hizmet dokimii belgesinde son bir y1l iginde kamuda sigortah hizmeti griilenler (ISKUR
dahil)

Son | (bir) yil i¢inde kamu kurumlarinda ¢aliymasi bulunanlarin, hangi statiide ¢alistiklarim ve ne sekilde isten ayrildiklarim gosterir ilgili kurumdan alacaklari onayh belge.

Ozel glivenlik kimlik karti. (5188 sayili 6zel giivenlik hizmetlerine dair kanunun 14'iincii maddesinde belirtilen Gzel giivenlik temel efitimin bagariyla tamamlamig olmak, zel giivenlik kimlik kartina
sahip olmak.) (Ozel giivenlik kimlik kartiimn belge teslim tarihinden itibaren en az 6 ay gecerlilik siiresi olmak.),

Bagvuru siiresi igerisinde alinmig olmasi kaydiyla beden kitle endeksini gosterir belgenin ash (Resmi veya dzel saglik kuruluglarmdan/merkezlerinden bagvuru siiresi igerisinde alinan belgede boy uzunlugu ile
beden kitle endeksi agikga belirtilmis olacaktir.)( Belgelendirmek kaydiyla beden kitle endeksi 18 (dahil) ile 27 (déhil) arasinda olmak zorundadir)

[lgili pozisyonlara bagvuran adaylann ayrica, 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsammda Universitemizi web saylasinda bulunan “Aydinlaima Metni” ne,
https:/iste.edn.tr/kvkk/aydinlatma-metni linki iizerinden ulasabilecek olup, aym sayfadaki “A¢tk Riza Beyam” formunu imzalayarak bagvuru dilekgesi ekinde Personel Daire Baskanligina teslim etmeleri
gerekmektedir
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15.

DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

Atanmaya hak kazanan adaylarla, hizmet stzlesmesi yapilacak olup, sézlesmede belirtilen sartlan yerine getirmeyen adaylarm sézlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

“Sdzlesmeli Personel Cahstirilmasma liskin Esaslar™m “Yeniden Hizmete Alinma™ baslikli Fk 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Séziegmefi personelin, hizmer sdzlesmesi esaslarma ayvkirn haveker
etmesi nedenivle kurumlarmea sézlesmesinin feshedilinesi veva séziesme dénemi iginde sizlesmeyi tek tavafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikge kamu kurum ve kuvulustarinm
sozlegmeli personel pozisyonlarida yeniden istihdam edilemez ™ hitkmiine aykir durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalan yapilmayacaktir (Sézlesme imzalama asamasinda ilgili belgenin
ibrazi istenecektir.)

Adaylarn herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashilik ayhg: almamalan gerekmektedir.

Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar sézlesmede belirtilen gérev mahallinde ikamet ctmek zorundadir.

Idare ihtivaca bagli olarak cgitim 6gretim, hizmet verilen ve ayrica Universiteye ait bina veya alanin bulundugu ileelere kurum igi gorevlendirme yapma hakkina sahiptir.

Adaylar aym ilan donemi igerisinde dzel sartlarun tagidiga sadece bir ilana bagvurabilecektir. Birden fazla ilana bagvurusu bulundugu tespit edilen adaylarn basvurulan iptal edilecektir.

Yurtdisindan almms diplomalann Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgimca denkliginin onaylandigim gosterir belge basvuru formuna ekleneceklir.

Tlandaki pozisyonlara ait gérev tanimlarindaki igler adaylan bilgilendirmek amaciyla yazilmustir. Idare ig ve iglemlerin degiskenligine bagh olarak yeni gorevler ckleme hakkimi sakl tutar.

ilana basvuru yapan adaylarm, basvuru tarihi itibariyle; 18 yasim lamamlamis ve 35 yasindan giin almamiy olmasi gerekmekiedir.

YERLESTIRME iSLEMLERI

657 sayih Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’tincii maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kuruhu Karari cki S6zlesmeli Personel Caligtinilmasima Iliskin Fsaslarin “Sinav Sarti”
baslhikli ek 2 inci maddesinin (b) [ikras: uyarmea, yazih ve sdzli sinav yapilmaksizin, genel sarilar ile basvuru yapilan sozlesmeli personel pozisyonu ile ilgili aranan 6zel sartlan tasiyan adaylar arasindan 2022
yilina ait KPSS (B) grubu olmak iizere puan siralamasi csas alinmak surctiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

I'im atamalar KPSS puan siralamasi ile olacaktir. Adaylarin puanlarmin csit olmas: halinde istenen diploma veya mezuniyet belgesi tarihi énce olan, bununda csit olmasi halinde dogum tarihi éince olan (yasga
biiyiik olan) adaya éncelik tamnacakur.

ilan edilen pozisyon sayismm iki kat kadar yedek aday belirleneceklir.

Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adayin sartlari tagimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylar arasindan sartlar tutanlarin sirasiyla
alamas1 yapilacaktr,

KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede lek bagina hak kazandirmaz. Pozisyon icin belirtilen genel ve ézel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye
alinmayacaktir.

Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki mitarsizhiklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu duruimdan dolayi bir hak iddia edemeyecektir

Gergege aykin belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup atamalan yapilons ise de atamalan iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca bir Gicrel 6denmis ise bu ticrel yasal
faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar, sonuglarn ilan edilmesinden sonra istenecek belgeler, basvuru zamani, evraklann teslim edilme sekli ve diger sartlar Universitemiz htips:#iste.edu.te/ web adresinden
ayrnca ilan edilecektir.

Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar haklanda 7315 sayili Giivenlik Sorugturmast ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarnca yaptinlacak olan arsiv arastirmasi sonucunun olumlu olmasi halinde sézlesme
yapilacaktir.

ise baslamak igin gerekli evraklan zamamnda teslim etmeyen, aranan sartlan tasimadi@i tespit edilen veya arsiv arastirma sonucu olumsuz olan asil kazanan adaylarin yerine, ilan edilen vedek kazananlar sirast
ile cagrilacaktir.

Basvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacakur. Universitermniz web sayfasmdan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazih tebligat vapihmavacaktir.

Yerlestirme sonuclarina iliskin itirazlar, nihai degerlendirme sonuclarinmn ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinil igerisinde yazih olarak iskenderun Teknik Universitesi Personel Daire Baskanligina
vapilacaktir. Itirazlar, en fazla 5 (bes) is giinii iginde incelenerck karara baglanacak ve sonucu adaya yazil olarak bildirileccktir. Sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinti igerisinde yazil olarak
ulagmayan veya TC kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adres bilgileri bulunmayan itiraz dilekeeleri ile c-posta ve belgegeeer (faks) ile yaplan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

{lgili pozisyonlara bagvuru yapan adaylara ait Kisisel veriler, Universite ile Kisisel veri sahibi arasindaki iliskiye bagh olarak otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, Universite birimlerince olusturulacak
ve gincellenerek islenecck, hem dijital hem de fiziki ortamda muhafaza altinda tutulabilecektir. Kigisel veriler, agagida yer alan amaglar dogrultusunda ve 6698 sayili KVKK’® nin 5 inci ve 6 na maddelerinde
belirtilen ki

iscl veriler isleme sartlart ve amaglan kapsammda islenceck ve ayni Kanunun 8 inci ve 9 uncu maddeleri kapsaminda aktanlabilecek
Atanmaya hak kazanan adaylann ticretleri Hazine ve Maliye Bakanhigi Kamu Mali Yonetim ve Dontsiin Genel Mudiizliiginiin 2023 yili iginde yayimlayacag: genelgeler uyarnmca hizmet yili 5 yildan az
olanlara gore belirlenecek olan rakamlara ek 6deme, aile yardimu ve ¢ocuk yardiu dahil edildikten ve yasal kesintiler yapildiktan sonra net Geretler belirlenecektir.

Tanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Ilanen duvurulur,

15049/1-1



