YALOVA UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmek tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan S6zlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’in Ek 2 nci maddesinin (b) fikrasina gore 2020 KPSS B grubu Ortadgretim,2020 KPSS (B) grubu én

lisans ve 2022 KPSS(B) Lisans grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle sdzlesmeli personel alinacaktir.

BASVURU YERI ILETIiSIiM BILGILERI VE SEKLI

Bagvuru baslangic tarihi

04.11.2022

Son basvuru tarihi

18.11.2022

Bagvuru sekli

Sahsen veya posta ile

Sonuglarin ilan edilecegi internet adresi

www.yalova.edu.tr

Basvuru yeri ve Adresi

YALOVA UNIVERSITESI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI Merkez

Yerleskesi Cinarcik yolu iistii 77100 YALOVA

Tel. :0226 81558 10

iLAN EDILEN POZiSYONLARA AiT BILGILER

iLAN NO

UNVANI

KADRO
SAYISI

OGRENIM
DURUMU

PUAN TURU

CINSIYETI

ARANAN NITELiKLER

2022-1

Teknisyen
(Bilgisayar)

On Lisans

2020-2022 KPSS P93
(En az 60 puan)

Erkek/Kadin

Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgi Islem, Bilgi
Teknolojileri, Bilgisayar, Bilgi ve fletisim Teknolojileri On Lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

Alaninda en az 1 yi1l tecriibesi bulunmak.

Erkek adaylar i¢in Askerligini yapmig veya muaf bulunmak.

Miiracaat tarihi itibariyla 30 (0tuz) yasini doldurmamis olmak.

Universitemizin ihtiya¢ duyulan birimlerinde ¢alistirilacaktir.

2022-2

~ Teknisyen
(Is Yeri Saglig1 ve
Giivenligi)

Lisans

2022 KPSS P3
(En az 65 Puan)

Erkek/Kadin

Yiiksekogretim kurumlarinin Is Saglig1 ve Giivenligi Programindan mezun
olmak.

En az iki y1l B sinufi siiriicii belgesine sahip olmak.

En az C smifi Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanlik Belgesine sahip olmak.
Erkek adaylar i¢in Askerligini yapmuig veya muaf bulunmak

Miiracaat tarihi itibariyla 30 (otuz) yasini doldurmamis olmak.

Universitemizin ihtiya¢ duyulan birimlerinde ¢alistirilacaktir.

2022-3

Koruma ve Glivenlik
Gorevlisi

Orta Ogretim
veya
On lisans

2020 KPSS P94
2020-2022 KPSS P93
(En az 60 puan)

Erkek

En az Orta 6gretim mezunu olmak.
Bagvuru tarihinin son giinii itibariyle 30 yasini1 doldurmamis olmak,

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair Kanun’un 10. maddesinde
belirtilen sartlar1 tagimak,




e 5188 sayili Kanun geregi Ozel Giivenlik Temel Egitimini basar ile
tamamlamis olmak,

e  Valilik tarafindan diizenlenen son bagvuru tarihi itibariyle gecerlilik stiresi
dolmamus (En az Bir Y1l) 6zel giivenlik kimlik kartina sahip olmak.

e Askerligini yapmis veya muaf bulunmak.

e 170 cm den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son 2 rakamu ile
kilosu arasinda farkin 15 den fazla 13 den az olmamasi. (Ornegin boy uzunlugu
170 cm ise kilosu en fazla 70+15=85 kg ve en az 70-13=57 kg olmalidir.)

Universitemizin ihtiyag duyulan birimlerinde ilgeler dahil alistirlacaktir.

e Enaz Orta Ogretim mezunu olmak
e  Basvuru tarihinin son giinii itibariyle 30 yasin1 doldurmamuis olmak,

e 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10. Maddesinde
sartlari tagimak,

O“a\gg;e“m 2020 KPSS Poa e 5188 sayil Kanun geregi Ozel Giivenlik Temel Egitimini basar ile
Koruma ve Guivenlik . VEY: tamamlamig olmak,
2 R On lisans 2020-2022 KPSS P93 Kadin - . o de e
022-4 Gorevlisi (En az 60 puan) e  Valilik tarafindan diizenlenen son bagvuru tarihi itibariyle gecerlilik siiresi
dolmamus (En az Bir Yil) 6zel giivenlik kimlik kartina sahip olmak.
e 160 cm den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son 2 rakamu ile
kilosu arasinda farkin 15 den fazla 13 den az olmamast. (Ornegin boy uzunlugu
160 cm ise kilosu en fazla 60+15=75 kg ve en az 60-13=47 kg olmalidir.)
Universitemizin ihtiyac duyulan birimlerinde ilgeler dahil calistirilacaktir.
e  Enaz Ortadgretim (Lise ve dengi ) mezunu olup, E sinifi siiriicii belgesine veya
Karayollar1 Trafik Yonetmeligine 17.04.2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan degisiklik ile 1 Ocak 2016 tarihi itibari ile yeni tip D sinifi
e siirlictl belgesine sahip olmak.
Destek Personeli Ortz\ilcgr :tlm 2022(())-22%2KZPI§|53589 ‘;;93 Erkek e Enazl yil agir vasita soforii olarak calismis oldugunu is yerinden alacag evrak
2022-5 (Sofor) An Lisans (En az 55 puan) ile belggvla.an.dlrmek.
Askerligini yapmis veya muaf olmak.
e  Miiracaat tarihi itibariyla 35 (0tuz bes) yasim doldurmamis olmak.
Universitemizin ihtiyag duyulan birimlerinde calistirilacaktir.
e  Enaz Lisans mezunu olup, B simifi siiriicii belgesine sahip olmak.
. o Askerligini yapmis veya muaf olmak.
2022-6 DeStigfg;s)one“ Lisans (?Eonzizlézspsuapr?) Erkek e Miiracaat tarihi itibarryla 30 (0tuz) yasini doldurmamis olmak.
Universitemizin ihtiya¢ duyulan birimlerinde cahstirilacaktir.
2020 KPSS P94 e  Enaz Ortadgretim (Lise ve dengi meslek lisesi) mezunu olmak.
2022-7 . 2020-2022 KPSS P93 e Miiracaat tarihi itibartyla 30 (otuz) yasin1 doldurmamig olmak.
Destek Personeli En az Ortadgretim 2022 KPSS P3 Kadm

(Temizlik Isleri)

(En az 50 puan)

Universitemizin ihtiyag duyulan birimlerinde temizlik islerinde ¢alistirilacaktir.




e Yiiksekdgretim kurumlarinin Lisans Programlarindan Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri Boliimiinden mezun olmak

e  Bilgi Giivenlik Sistemi , Kalite Yonetim Sistemi Sertifikasi, Cevre Yonetim

. . . 2022 KPSS P3 Sistemi Sertifikalarina sahip olmak.
2022-8 Biro Personeli 1 Lisans (En az 60 puan) Erkek/Kadin
o  Erkek adaylar icin askerligini yapmis veya muaf olmak.
e  Miiracaat tarihi itibartyla 30 (otuz) yasini doldurmanus olmak.
Universitemizin ihtiyag duyulan birimlerinde calistirilacaktir
e Yiiksekdgretim kurumlarimin ilahiyat Fakiiltesi veya Tarih BOlumii Lisans
mezunu olmak.
e  Resmi kurumlarca onayli Osmanlica ve Arapca kurs Sertifikasina sahip olmak.
, . . 2022 KPSS P3
2022- Biro P | 1 L Erkek/K: .
022-9 iro Personeli isans (En az 60 puan) rkek/Kadin e 3yillik is Tecriibesi bulunmak.

o  Erkek adaylar icin askerligini yapmis veya muaf olmak.

Universitemizin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda calistirilacaktir

GENEL VE OZEL SARTLAR
657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasiyor olmak.

7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarimnca yaptirtlacak olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

2021 KPSS ve 2022 KPSS smavindan Lisans mezunlari i¢in KPSS P3, 2020 On lisans mezunlar i¢in KPSSP93, Ortadgretim mezunlar igin ise 2020 KPSSP94 puan tiirlerinde yeterli puana
sahip olmak.

TUm adaylarin gorevini yapmasinda zihinsel ve fiziksel bir engeli bulunmamak.

BASVURUDA iSTENILEN BELGELER

© gk whE

10.

Sézlesmeli Personel Pozisyonlarina Miiracaat Edecek Adaylardan Istenilen Belgeler;
Eksiksiz doldurulmus Bagvuru Dilekgesi, (https://personel.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/4-b-dilekce-formu_adresinden temin edilecektir.)
Eksiksiz doldurulmus Bagvuru Formu, (https://personel.yalova.edu.tr/tr/Page/lcerik/4-b-basvuru-formu adresinden temin edilecektir.)
2021,2022 ve 2020 KPSS Sonug Belgesi,
1 (bir) adet Fotograf (Bagvuru formuna yapistirilacaktir.)
Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan kare kodlu yada 1slak imzali belgeler kabul edilir.)

Tecriibe istenilen pozisyonlar i¢in unvanina uygun SGK hizmet dokiimiiyle birlikte resmi veya 6zel kuruluslardan alinmus is deneyim belgesi (Islak imzali olarak bagvuru formuna
eklenecektir. SGK Hizmet dokimiinde e-Devletten alinan belgeler kabul edilecektir.)

Calistig1 kurumdan 1slak imzali belge alan kisiler ¢aligtiklari siireyi SGK Hizmet dokiimii ile belgelendirmek zorundadir.
Sertifika istenilen pozisyonlar i¢in ilgili belgenin asli veya onayli sureti,

Askerlik Durum Belgesi (e-Devletten alinan kare kodlu yada 1slak imzali belgeler kabul edilir.)

Nifus Clizdan Sureti, (e-Devletten alinan kare kodlu, 1slak imzal1 belgeler veya niifus ciizdan fotokopisi kabul edilir.)




11.
12.
13.
14.

w
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10.
11.

Diploma veya Mezun Belgesi, (e-Devletten alinan kare kodlu yada 1slak imzali belgeler kabul edilir.)

Destek personeli (Sofor) 2022/5 ve 2022/6 nolu ilanlar igin en az B ve D sinifi siiriicii belgesi,

2022-3 ve 2022-4 nolu ilanlarda istenilen boy ve kilo 6l¢iimlerinin Saglik Merkezleri tarafindan doktor onayli olarak belgelendirilmesi gereklidir.
Tiim adaylarin gorevini yapmasinda zihinsel ve fiziksel bir engeli bulunmadigina dair Saglik Kurulu Raporu.

ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR
Son bagvuru tarihi ilanin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihten itibaren 15 (on bes) giindiir.
Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine bagvuru yapabilir, ayn1 ilan dénemi ig¢inde birden fazla kadroya basvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin tiim bagvurular gegersiz sayilacaktir.

Bagvurular sahsen veya posta ile yapilacak olup siiresi i¢inde yapilmayan ya da eksik belgeli yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. (e-posta ile bagvuru kabul edilmeyecektir).
Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.

Idare gerekli gordiigii takdirde flanin her asamasini iptal etme hakkina sahiptir.

Ilan siireci ile ilgili tiim duyurular www.yalova.edu.tr adreslerinden yapilacaktir.

Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.

Posta yoluyla bagvuru yapacak olan adaylar “YALOVA UNiVERSITESi REKTORLUK BiNASI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI Merkez Yerleskesi Cinarcik yolu iistii 77100
YALOVA ” adresine evraklarin1 génderecektir. Bagvuru siireciyle ilgili irtibat bilgileri: 0(226) 81558 10

Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

Daha 6nce kamu kurumlarinda Szlesmeli olarak galisnms adaylar igin, “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin Esaslar”in Yeniden Hizmete Alinma baslikli Ek 1 inci maddesinin (b)
fikrasina eklenen; “Sézlesmeli personelin, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi iginde sdzlesmeyi tek
tarafl1 feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hiikmiine aykirt durumu
tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

Adaylarm herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almamalari gerekmektedir.

Idare ihtiyaca bagh olarak egitim 6gretimin verildigi ilgelere kurum i¢i grevlendirme yapma hakkina sahiptir.

YERLESTIiRME iSLEMLERI
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikras1 ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar
cergevesinde, yazili ve sdzlii stnav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlar tastyan adaylar arasindan 2020 Ortadgretim ve On lisans, 2021 ve 2022 Lisans yillarina
ait KPSS (B) grubu olmak iizere puan siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.
Taban puanin tizerindeki tiim adaylar yedek siralamaya dahil edilecek olup, yerlestirme en yiiksek puandan baslanarak yapilacaktir.
Ayni1 puani alan adaylar arasindan diploma tarihi itibariyle dnce mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde yas1 biiyiik olan adaya 6ncelik taninir.
Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adayin sartlan tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sartlari tutanlarin
strastyla atamasi yapilacaktir.
KPSS de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.
Eksik evrak, yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.
Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baglatilacak olup atamalari yapilmis ise de atamalari iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca bir ticret 6denmis
ise bu Ucret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.
Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.


http://www.yalova.edu.tr/
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